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1. Studiju virziena raksturojums

1.1. Studiju virziena pamatinformacija
Studiju virziena nosaukums: | IEKSEJA DROSIBA UN CIVILA AIZSARDZIBA
Akreditacijas termins: 05.06.2013. Iidz 04.06.2019.
Virziena vaditajs:
Studiju programmu uzskaitijums:
Studij
u -
. . Studij
Nrpk | LRI SHITATTE o _ e | EES Direktor | LUIS
. Kods programmas Limenis Grads Kvalifikacija forma apjom s Kods
nosaukums (PLK, s (KP)
NLK,
NLN)
Darba vides ggg?ilznala zl?ig;g?dzibas 8 Zenija /2 e
L 47862 ZLZS saerlfit?;te)a un Magistra grads darba vecakais PLK 20 Roja 21217
P aizsardziba specialists
Arodveseliba Profesionalas | Profesionala | Darba
1 42862 | un drogiba augstakas bakalaura aizsardzibas | PLK, 160 Iveta 21295
) darba izglitibas grads darba vecakais NLK Daugule
bakalaura aizsardziba specialists
Pirma Itmena
Darba - Darba .
2. 41862 | aizsardziba P rofe§1o_n alas aizsardzibas PLK, 80 Mavrtn,ls 21222
[RPIVA] gugstakas specialists NLK Puzuls
izglitibas
Parskata perioda slegtas studiju programmas

1.2. Parskata perioda veiktas darbibas studiju virziena pilnveidei un

konkurétspéjas veicinasanai

Akadémiska persondala profesionala pilnveide parskata perioda (minet konkrétus piemérus)

Profesionalaja magistrantiras programma iesaistiti profesionali augsta limena doc&taji, un parskata perioda
to sastavs nav butiski mainijies, vienigi par docentu ir ievelets iepriek§ stradajosais stundu pasniedzgjs
[.Reinholds. Pirma Iimena studiju programmu, parnemot no RPIVAS, tas realizacija pirmaja gada vargja
iesaistit divus ieprieks$€jos programmas doc€tajus - nozares specialistus: M.Puzuli, I.Rubeni. Lidz ar to
pirma Iimena programmas kursu aktualizacija un docESana iesaistijas dala no magistra programmas
docetajiem. Tapat parnemtas programmas kursu docg$ana tika piesaistiti art citu LU specialisti: profesore
A.Batraga, asoc.profesore L. Plakane, docente E. Pajuste, docente D. Apse, lektore I.Daugule u.c.
2019.gada april tika licenseta jaunizveidota bakalaura profesionala programma “Arodveseliba un drosiba
darba”, kura praktiski iesaistiti visi iepriekSmin&tie doc€taji un planots piesaistit vairak ka desmit nozares
specialistus, kas tiesi parstav darba devejus.

Magistranttiras programma tika uzaicinati ari vieslektori, nozares profesionali, t.s. programmas ‘“Darba
vides aizsardziba un ekspertize” absolventi (D. Garais, J. Manihina, Z. Liepins, J. Obolevic¢s, 1. Vilcane
u.c.).

Programmas docgtaji aktivi veic zinatniskodarbu.

Projekti:

1. Henrijs Kalkis: COST projekts CA16206 “Empowering the next generation of social enterprise scholars” (2017-
2021).

2.Agzlese Ostte: Daliba “Apvarsnis 2020 Eiropas Komisijas un Eiropas Vides Agentiiras projekta “European Human
Biomonitoring Initiative (EHBMI) HBM4EU” un Daliba COST akcija CA16109 Chemical On-Line cOmpoSition and
Source Apportionment of fine aerosoL, COLOSSAL.



https://luis.lu.lv/pls/lu/prg_preg_frm.prog_frm?l=1&p_pkods=21225
https://luis.lu.lv/pls/lu/prg_preg_frm.prog_frm?l=1&p_pkods=21222

Nozimigakas publikacijas un daltba starptautiskas konferences:

Asoc. prof. Z. Roja:

3. Roja Z., Kalkis H., Babris S., Bokse K., Ventins A. Physical workload analysis in processing operations: Metal
processing manufacturing. Advances in Intelligent Systems and Computing Vol.967, 2019, pp.14-21. DOI:
10.1007/978-3-030-20142-5_2. URL: https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-20142-5_2 ISBN
9783030201418. ISSN 2194-5357.

4. Improvement of mechanical and dielectric properties of ethylene-octene copolymer by multi-walled carbon
nanotubes functionalized with poly (2,2'-bithiophene) / Zhenjia Roja, Ingars Reinholds, Janis Zicans, Remo
Merijs Meri, Gunta Kizane, Guna Vugule // Polymer Composites Vol. 40, N 10 (2019), p.3971-3980.
https://doi.org/10.1002/pc.25258., URL.: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/pc.25258 ISSN 0272-
8397.

5. Roja Z., Kalkis H., Babris S., Roja I., Bokse K., Ventins A., Physical Workload Analysis in Processing
Operations: Metal Processing Manufacturing. “Advances in Physical Ergonomics and Human Factors” R. S.
Goonetilleke and W. Karwowski (Eds.): AHFE 2019, AISC 967, pp. 1-8, 2019

Asoc. prof- H. Kalkis:

6. Kalkis H., Roja Z., Bokse K., Babris S., Roja I. Work posture load evaluation in medium size metal processing
enterprise in Latvia. Agronomy Research 17 (1), 1033-1040, 2019, (ISSN: 1406-894X, SCOPUS, EBSCO, CABI
Full Paper and Thompson Scientific database

https://dspace.emu.ee/xmlui/handle/10492/4689
http://agronomy.emu.ee/wp-content/uploads/2019/04/AR2019 013 Kalkis.pdf

7. Kalkis H., Ventins A., Babris S., Roja Z., Bokse K. Human resource development opportunities in Latvian health
care organization. Intelligent Human Systems Integration, USA: Springer, 2019, pp 141-147, (ISSN: 2194-5357,
ISBN: 978-3-030-11050-5 (Print), ISSN: 2194-5365 (Online), 978-3-030-11050-2 (Online).

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-11051-2_22

8. Vilcane I., Koppel T., Kalkis H., Tsenter O., Tint P. The Role of Stakeholders in E-Occupational Health and
Safety System in Estonia. In: Goonetilleke R., Karwowski W. (eds) Advances in Physical Ergonomics and Human
Factors. vol 967, 2019, pp. 22-33. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-20142-5_3, Print ISBN: 978-3-030-
20141-8, Online ISBN: 978-3-030-20142-5,

Docents I. Reinholds (ievéleéts 2019 gada):

9. Mycotoxins in herbal teas marketed in Latvia and dietary exposure assessment. / I. Reinholds, E. Bogdanova, .
Pugajeva, V. Bartkevics /I Food Additives & Contaminants: Part B, 12(3), p.199-208.
https://doi.org/10.1080/19393210.2019.1597927, URL:
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/19393210.2019.1597927.

10. Recent applications of carbonaceous nanosorbents for the analysis of mycotoxins in food by liquid
chromatography: A short review / I. Reinholds, I. Pugajeva, E. Bogdanova, J. Jaunbergs, V. Bartkevics // World
Mycotoxin Journal Vol. 12, N 1 (2019), p.31-43. https://doi.org/10.3920/WMJ2018.2339. , URL.:
https://www.wageningenacademic.com/doi/pdf/10.3920/WMJ2018.2339 ISSN 1875-0710.

11. , URL: https://academic.oup.com/chromsci/article/57/5/434/5363947 ISSN 1945-239X.

Prof A. Viksna:

12. Burlakovs, J., Jani, Y., Kriipsalu, M., Vincevica-Gaile, Z., Kaczala, F., Celma, G., Ozola, R., Rozina, L.,
Rudovica, V., Hogland, M., Viksna, A., Pehme, K.-M., Hogland, W., Klavins, M. On the way to ‘zero waste’
management: Recovery potential of elements, including rare earth elements, from fine fraction of waste (2018)
Journal of Cleaner Production, 186, pp. 81-90.

13. Rjabova, J., Viksna, A., Zacs, D. Development and optimization of gas chromatography coupled to high resolution
mass spectrometry based method for the sensitive determination of Dechlorane plus and related norbornene-based
flame retardants in food of animal origin (2018) Chemosphere, 191, pp. 597-606.

14. Ubele, D., Pluduma, L., Gross, K.A., Viksna, A. Hydrothermal processing for increasing the hydroxyl ion
concentration in hydroxyl depleted hydroxyapatite (2018) Key Engineering Materials, 762, pp. 42-47.

15. Meile, K., Zhurinsh, A., Briede, L., Viksna, A. Investigation of the sugar content in wood hydrolysates with
iodometric titration and UPLC-ELSD (2018) Agronomy Research, 16 (1), pp. 167-175.

16. Lama, E., Ozola, R., Rudovica, V., Bavrins, K., Viksna, A. Analytical studies on contents of essential and toxic
elements in rice available in latvian retail (2018) International Multidisciplinary Scientific GeoConference
Surveying Geology and Mining Ecology Management, SGEM, 18 (3.2), pp. 27-32.

Docente A. Osite:
17. M. B. Sedelnikova, Yu. P. Sharkeev, E. G. Komarova, A. A. Kazakbaeva, |. V. Fadeeva, J. Schmidt, V.
Valkovska, and A. Osite. Effect of the process voltage and electrolyte composition on the structure and properties



https://dspace.emu.ee/xmlui/handle/10492/4689
http://agronomy.emu.ee/wp-content/uploads/2019/04/AR2019_013_Kalkis.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-11051-2_22
https://doi.org/10.1007/978-3-030-20142-5_3

of Sr-incorporated micro-arc calcium phosphate coatings formed on Mg— 0.8Ca. AIP Conference Proceedings
2051, 020269 (2018); https://doi.org/10.1063/1.5083512 Scopus

Asoc. prof- A. Priksane:

18. Eglite, A., Pudnika, L., Balode, M.A., PrikSane, A. Synthesis of symmetric ethers using monocationic and
dicationic acidic ionic liquids (2018) Key Engineering Materials, 762, pp. 104-108. Scopus

19. Anna Trubada-Boginska, Andris Acting, Janis Svirksts, Anda Prik§ane. Illitu malu mineralu jonu apmaina un §is
paradibas pielietoSana praks€ // Latvijas Universitates starptautiska zinatniska konference : Kimijas sekcija: t€zu
krajums Riga : LU Akadémiskais apgads, 2018 30.-31.Ipp.

Profesors A. Actins:

20. Toms Rekis, A.Berzins, 1.Sarcevica, A.Kons, M.Balodis, L.Orola, Heike Lorenz, A.Actin$. A maze of solid
solutions of pimobendan enentiomers: an extraordinary case of polymorph and solvate diversity. Crystal Growth
& Design, Vol. 18, N 1 (2018), p. 264-273. ISSN 1528-7483. Scopus

21. Raitis Bobrovs, Artis Kons, Agris Bérzins, Toms Re&kis, Andris Actins. Formation and Transformations of
Organic Salt Hydrates: Four Encenicline Hydrochloride Monohydrates and Respective Isostructural Desolvates.
Crystal Growth and Design, 2018, 18(4), pp. 2100-2111. DOI: 10.1021/acs.cgd.7b01561. Scopus

22. Andze, L., Zoldners, J., Rozenberga, L., Sable, I., Skute, M., Laka, M., Vecbiskena, L., Andzs, M., Actins, A.
Effect of molecular chitosan on recovered paper properties described by a mathematic model (2018) Cellulose
Chemistry and Technology, 52 (9-10), pp. 873-881. Scopus

Docente E.Pajuste

23. Pajuste, E., Kizane, G., Avotina, L., Teimane, A.S., Lescinskis, A., Vonda, K. Novel method for determination
of tritium depth profiles in metallic samples (2019) Nuclear Fusion, 59 (10), art. no. 1060086, .

Lektore I.Daugule

24. Daugule, 1., Kapenieks, A. Knowledge flow analysis: The quantitative method for knowledge stickiness
analysis in online course (2019) Periodicals of Engineering and Natural Sciences, 7 (1), pp. 165-171. Cited 5
times.

25. Daugule, I., Kapenieks, A. The data of the initial motivation - a valuable source for the development of the
course content. A case study in the group of business students (2018) International Journal of Engineering and
Technology(UAE), 7 (2), pp. 89-94.

Programmas iesaistitie docétaji piedalijusies arT vairak ka 50 dazadas viet&jas konferences.

Stazesanas arvalstis:

Asoc.prof. Henrijs Kalkis:

24.07.2019.-31.07.20109. Nolasttas 11 akademiskas lekcijas anglu valoda par tému ,,Effective human resource
management in contemporary organizations: human factors and ergonomics aproach”,
Penn State University, The Harold and Inge Marcus Department of Industrial and
Manufacturing Engineering, ASV (ERASMUS pasniedz&ju mobilitates programma)
(sertifikats)

08.04.2019.-12.04.2019. Nolasitas 8 akadémiskas lekcijas anglu valoda University of Valencia, Spanija par
temu ,,Effective work organization in the framework of organizational design and
HRM strategy”, Spanija, Valencija, (ERASMUS pasniedz&ju mobilitates programma)
(sertifikats)

Asoc.prof. Zenija Roja:

24.07.2019.-31.07.20109. Nolasttas 11 akadémiskas lekcijas anglu valoda par t€mu ,,Basic ergonomics in
contemporary business environment: Latvia experience”, Penn State University, The
Harold and Inge Marcus Department of Industrial and Manufacturing Engineering,
ASV (ERASMUS pasniedzgju mobilitates programma) (sertifikats)

23.04.2018.-27.04.2018.  NolasTtas 8 akadémiskas lekcijas anglu valoda Tallin University of Technology par tému
,»Ergonomics and work related musculoskeletal disorders (WRMSD)”, Tallina,
Igaunija, (sertifikats)

18.12. 2018. Nolasits lekciju cikls — 8 stundas anglu valoda Tallin University of Technology-

TalTeh Ergoomialabor par tému “Cooperation possibilities with the Latvian Ergonomics

Society and International relations in ergonomics” (sertifikats).

Prof. Arttrs Viksna:

17.09.2019.-19.09.2018. Katowice, Polija, 17-19 Septembris 2018, “NanoSurf workshop” daliba ar referatu

par apatitu kvantitativa satura raksturoSanu.
Talakizglitiba



https://doi.org/10.1063/1.5083512

LU ESF projekta “Akadeémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide Latvijas Universitate"
ietvaros doc.E. Pajuste ir uzsakusi anglu valodas studijas C1 Iimena iegtiSanai, doc J. Logins apguvis kursu
“Komercializacija” (16h) un apguvis LU pedagogu profesionalas pilnveides programmu Studentcentrétas
mdcisands metodes 21.gs. prasmju pilnveidei” (16h).

Resursu un nodroSindjuma pilnveide parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Katru gadu tiek iegadatas jaunas macibu gramatas, prieksroku dodot tiesi e-gramatam, kopa Kimijas
fakultate iegadatas gramatas gandriz 3000 EUR vértiba, no kuram 30% izmantojamas darba aizsardzibas
programmas.

Parpemot pirma limena profesionalo studiju programmu no RPIVAS, LU nonaca ari Aluksnes filiale
pieejama infrastruktiira un macibu materiali, ko sekmigi var izmantot pirma ITmena programmas studenti.
Visos virziena kursos ir atvérti e-kursi, programmu direktori veic e-kursu kontroli, saistiba ar studentu
atsauksmém. Ipasi tiek atjaunoti pirma limena profesionalas programmas kursi, jo parnpemot no RPIVAS
programma nebija pieejami e-kursi. LU Akad@miska projekta ietvaros LU18/13 “Profesionalas 1.Iimena
programmas darba aizsardziba kursu satura pilnveide un e-kursu izveido$ana” sagatavoti 15 e-kursi.
Savukart, cita LU Akadémiska projekta (LU 20/18) atjaunoti 6 magistrantiras kursu apraksti un veikta
kart€Sana.

Starptautiskie un vietejie sadarbibas pasakumi studiju virziena pilnveidei parskata perioda (minét
konkretus piemerus)

Studiju virziena pilnveidei parskata perioda nodibinati lietiski kontakti nakotnes sadarbibai ar Tallinas
Tehnologiju universitati (Taltech university, Tallina, Igaunija), Igaunijas dzivibas zinatnu universitati
(Tartu, Igaunija), ka arT Vilnas Gediminas tehnisko universitati (Vilpa, Lietuva). Mingtajas universitates
tiek realiz€tas l1dzigas studiju programmas, ka ar1 vairaki I1dzigi studiju kursi. Studiju programmas docetaji
(Z. Roja un H. Kalkis) piedalijusies mingto universita$u rikotajas starptautiskajas konferencés ka
viesreferenti no Latvijas, Latvijas Universitates, parstavot studiju programmu “Darba vides aizsardziba un
ekspertize”. Asoc. prof. Z. Roja nolasijusi vieslekcijas Tallinas Tehnologiju universitaté par ergonomikas
un ar darbu saistitam muskulu, skeleta saistaudu slimibam un par sadarbibas iesp&jam nakotne’ (sk. sadalu
Akadémiska persondla profesionala pilnveide parskata perioda).

2. Profesionalas magistra studiju programmas “Darba vides

aizsardziba un ekspertize” raksturojums

2.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums

un limenis Darba vides aizsardziba un ekspertize

LRI kods 47862

Apjoms KP 80 /40

legiistamais grads Profesionala magistra grads darba aizsardziba
legiistama kvalifikacija Darba aizsardzibas vecakais specialists
IstenoSanas vieta/-s Latvijas Universitate

IstenoSanas valoda/-s LatvieSu

Programmas direktors Zenija Roja, Asoc. prof.

2.2. Merkis un uzdevumi

(pievieno, ja péc akreditdcijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)




Parskata perioda izmainas nav veiktas.

2.3. Studiju rezultati
(pievieno, ja péc akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)

Parskata perioda izmainas nav veiktas.

2.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei

un konkurétspéjas veicinasanai

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas pdarskatiSana un
pilnveide parskata perioda (minét konkretus piemerus)

Parskata perioda izmainas nav veiktas.

StudejoSo priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda

(aptauju rezultati, studejoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studejoso pasparvaldes
priekslikumi );

studejoSo motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkrétus piemérus)

Studiju programmas direktore regulari kopa ar studiju programmas realizacija iesaistitajiem
pasniedzéjiem izskata studentu priekSlikumus un plano to ievieSanu. Studéjoso ieteikumi tiek
iegiiti no aptauju rezultatiem péc studiju kursu pabeigSanas, ka arl izskatot individualus
ieteikumus. Tpa$a uzmaniba pievérsta kvalitativa magistra darba izstradasanai un studentu zinatniski
pétnieciskas intereses veicinasanai. Magistra darba rakstiSana un aizstavésana tiek organizéta atbilstosi
nolikumam (Apstiprinats LU Kimijas fakultates Domes sédé 2015.gada 24. septembri, [@muma
Nr.4/4/). Studgjosie regulari tiek iepazistinati ar p&tniecibas pamatiem darba aizsardzibas nozarg, jo
studiju kursu ietvaros tiek izstradati mini-projekti, pieméram, studiju kursos “Darba vides ekspertize”,
“Ergonomikas pamati”’, “Veselibas veicinaSana darba”, “Arodtoksikologija” u.c., ka ari 3. prakses
ietvaros tiek jau veidots pamats magistra darba pétnieciskai dalai. Tapat stud€josie katru gadu piedalas
gadskartgjas LU zinatniskas konferences sekcija “Ergonomika un darba vide, industriala inzenierija” ka
dalibnieki un uzstdjas ari ar zinojumiem. Pirms magistra darba izstrades uzsakSanas, studiju
programmas ‘“Darba vides aizsardziba un ekspertize” direktore riko metodologisko seminaru, kura tiek
apspriesta magistra darba izstrades gaita.

Sadi uzlabojumi tika ieviesti, iegiistot pieredzi un kontaktgjot ar arvalstu universitasu akadeémisko
personalu (Pensilvanijas pavalsts universitate, ASV; Taltech universitate, Igaunija un Valencijas
universitate, Spanija). Tas palidz nodrosinat kvalitativaku studiju procesu un iegiit atgriezenisko saiti
no studgjosajiem.

Atbalsta pasakumi studiju programmas ietvaros 2018./2019. macibu gada:

1. Uzsakot studijas, studenti no programmas direktores ieglist gan informativo, gan praktisko
atbalstu par studiju programmu, tas mérki, kompetencém, karjeras iespgjam, t.sk. iespgjam
studét Erasmus apmainas studiju programmas u.tml.

2. Laiiegiitu personisko pieredzi, studentiem ir iesp&ja uzstaties publiski Latvijas universitates un
citu Latvijas augstskolu ikgadgjas zinatniskajas konferences (2019. gada LU: D. Madelane, B.
Cehova, S. Mikulane, u.c.). Konferendu laika studentiem bija iesp&ja uzklausit labas prakses
piem&rus darba aizsardzibas joma - 2019. gada labas prakses piemerus LU konferencg iztirzaja
bijusie studiju programmas absolventi D. Garais, J. Andersons, K. Juhnévica, L. Berga, U.
Karlsons, A. Ruiss u.c. Sadi pasakumi motivé studentus kritiski domat, piedalities diskusijas,
vertet paveikto, pielietojot kritisko domasanu. leguvumi no dalibas Iidzigas konferences tiek
apspriesti ar programmas direktori. Studiju programmas direktore uzklausa arT studentu
ierosinajumus par konferenu norisi un vélamiem tematiem, kurus realiz€ nakamajas
konferencgs.

3. Studentiem studiju laika tiek nodroSinats socialais atbalsts: iesp&ja apmekleét LU dazadus
pasakumus.




Studentiem ir iesp&ja izmantot studentu atlaides sabiedriskaja transporta, dzivot studentu
viesnicas u.c.

4. Akadeémiskais un socialais atbalsts studiju procesa lauj studentiem attistit profesionalas prasmes
un kompetences talakajas gaitds. Piem&ram, vairaki programmas absolventi strada par
vadoSiem specialistiem institiicijas (Valsts darba inspekcija, Labklajibas ministrija),
uznémumos (Latvenergo, Latvijas Mobilais telefons) un zinatniskajas institiicijas (Darba vides
instittits, BIOR, Rigas Stradina universitaté u.c). Studiju laika studenti nodroSinati ar socialo
atbalstu, piem., studentu viesnicam, pastav iespgja pieteikties stipendijam, u.c. P&c studiju
pabeigsanas studiju programma iegiitds zinasanas, prasmes un kompetences ir lavuSas
vairakiem studiju programmas absolventiem stradat par vadoSiem specialistiem dazadas
institlicijas (Valsts darba inspekcija, Labklajibas ministrija), lielos uznémumos (Latvenergo,
Latvijas Mobilais telefons) un zinatniskajas institiicijas (Darba vides instittits, BIOR, Rigas
Stradina universitatg u.c).

5. Studenti izmanto individualiz€tas paSapmacibas e-vidé, asinhronu grupu apmacibu,
gatavojoties seminariem vai konferenc€m. Pasniedzgji nereti papildus macibu materialiem e -
vide pievieno vél uzskatamu informaciju par apgtistamo t€mu, pieméram padzilinatu p&tijumu
un zinatnisko publikaciju rezultatus, t.sk. att€lu, infografikas vai cita skaidrojumu veida.

6. Piecaug studentu apmierinatiba ar studiju procesu. Par to liecina veiktas studentu un absolventu
aptaujas. Studentu skaita dinamika gadu garuma ir nemainiga.

Studiju motivacijas pasakumi:
e moderna, misdieniga, inovativa studiju vide Jelgavas iela 1,
e studiju process ir miisdienigs un nav sarezgits,
e atbalstoSs un saprotoss akadeémiskais personals,
e pieejama biblioteka ar plasu literatiiras klastu un
atsaucigu personalu,
e nepiecieSamibas gadijuma — individuala pieeja katram studentam.

Atbilstosi ieprieks$€jo gadu eksperta noradijumiem, studiju programma “Darba vides aizsardziba un

ekspertize” 2018./2019. macibu gada ietvertas nozimigas vieslekcijas, ko realizgja arvalstu docetaji:

1. Profesora Andra Freivalda (Pensilvanijas pavalsts universitate, ASV) vieslekciju cikls par t€mam
“Ergonomikas pamati” un “Ergonomikas pamati un kognitiva ergonomika”, 2019. gada 30. un 31.
maija. (https://www.bvef.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/49991/)

2. Profesora Victor Oltra (Valencijas universitate, ASV) vieslekcija par ttmu ‘Innovation and
knowledge management in the age of globalization”, 2019. gada 22. maija.
(https://www.bvef.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/49865/).

Vieslekcijas apmekl§ja gandriz visi studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize”

studgjosie un atzinigi noverteja iegiitas zinasanas saistiba ar ergonomiku un darba aizsardzibu vispargjas

globalizacijas laikmeta.

2018. gada 5. oktobrT Latvijas Universitaté notika starpdisciplinara konference “Ergonomika darba —
izaicinajums veselibas veicinasana”, kura tika organizéta Eiropas ergonomikas ménesa ietvaros un
veltita Latvijas simtgadei sadarbiba ar Latvijas Ergonomikas biedribu un Latvijas Optometristu un
optiku asociaciju. Pasakums tika organizets Latvijas Universitates studiju programmu “Darba vides
aizsardziba un ekspertize” un “Optometrija”, ka arT projekta “Redzes ergonomikas pétijumu vides
attistiba” ietvaros.

Konference lietiski papildingja studiju programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” kopgjo
saturu, atspogulojot jaunakas tendences darba aizsardziba un ergonomika. Tika uzsveérta kognitiva
ergonomika, kas miisdienas tiek arvien vairak pielietota darba aizsardziba un tas uzlabosana, ka arf tika
izcelta datorergonomikas loma misdienu darba tirgii. Temas bija arT saistitas ar veselibas problemam
saistiba ar acu noslodzi, stradajot ar datoru un tika prezentéti iesp&amie preventivie pasakumi.
StudgjosSiem bija iesp&ja noklausities darba aizsardzibas praktiku no vairakam organizacijam




(StoraEnso, Ventspils Naftas Terminils, u.c.), ka arT zinatnieku (Z. Roja, G. Kriimina, K. Panke u.c.)
darba pieredzi un pane@mienus ergonomisko jautajumu risinasana musdienu organizacijas.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minet konkretus
piemerus)

Programmas izstrad€ un pilnveide tiek iesaistitas dazadas nozares organizacijas. Latvijas Ergonomikas
biedriba un Biznesa efektivitates asociacija pauz atbalstu par specialistu piesaisti vieslekciju
organizéS$ana, praktisko macibu seminaru organiz€Sana uzn€mumos u.c., jo biedribas darbojas
starptautiska Itmena eksperti, sertificéti Eiropas ergonomisti (Eur.Erg.), dazadu zinatnu jomu zinatnieki,
uznémumu vaditaji un dazadu nozaru profesionali.

Programmas realizacija regulari tiek iesaistiti darba dev&ju organizaciju parstavji, pieméram, SIA
“Jekabpils PMK”, SIA ""Ventspils nafta" terminals", AS “Virsi- A”, WES Efficiency SIA, SIA Inspekta
Latvija u.c. Darba devgju parstavji ir izteikusi ieinteresetibu sadarboties par prakses vietu iespgjam, ka
ar1, pamatojoties uz nozares tendencém, sniedz rekomendacijas par konkrétu darba aizsardzibas
zindSanu un prasmju ietverSanu studiju programmas satura, kas veicinatu augsta limena darba
aizsardzibas specialista kvalifikacijas iegiiSanu. Darba dev&ju vertgjumi par studentu zinasanam darba
aizsardziba atspogulojas ikreizgjas prakses atskaites. To apliecina darba deveju vert&jumi par praksem.

Parskata perioda programmas realizacija tika iesaistiti $adu uznémumu parstavji, pavisam 8 uznémumi:
e Ventspils nafta (Iekcija un praktiskais seminars): “Darba aizsardziba, stradajot slegtas telpas”;
e AS “LNK Industries” (lekcija un praktiskais seminars): “Rigas HES laba krasta drenazas
sisteémas rekonstrukcija: darba aizsardzibas pasakumi”

e SIA “AINA” (lekcija un praktiskais seminars): Darba aizsardzibas organizacija bivuznémuma;

e STORA ENSO (lekcija un praktiskais seminars): Darba vides risku analize un veselibas
veicinasana darba.

e SIA KATE (lekcija un praktiskais seminars): Ergonomiskas darba mébeles: galds un krésls.

e INSALVO (lekcija un praktiskais seminars): Darba aizsardzibas organiz€$ana buivorganizacijas

e Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija: seminars par Nelaimes gadijumu
izmeklgsanas kartibu

e SIA Inspekta Latvija (Iekcija un praktiskais seminars): Bistamas iekartas un darba aizsardziba

Darba devgji labprat uznem magistrantus praksé uznémumos un sniedz rakstiski savu vertg§jumu par
katra studenta ieglitajam prasm&m un zinasanas. Pavisam studiju procesa ir nodro§inatas 3 macibu
prakses, kuru kopgjais apjoms ir 26 kreditpunkti. Pirms katras prakses uzsakSanas programmas
direktore parskata un pilnveido precizus noradijumus prakses realiz€Sanai, ieverojot studentu veélmes.
Tajos tiek skaidri noradits studgjosa prakses méerkis, apglistamas iemanas, obligatie prakses uzdevumi
un izvéles uzdevumi, ka art prakses dokumentaras atskaites struktiira, apjoms, prezent€Sanas prasibas
un termini.

2.5. Pielikums profesionalas magistra studiju programmas “Darba vides
aizsardziba un ekspertize” raksturojumam

2.5.1. Studé&joso skaits programma

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Stud. skaits 62 60 51 41

1. studiju gada imatrikulétie 27 32 22 19
Absolventi 34 23 28 19




2.5.2. Macibspéeku mobilitate parskata perioda

Mactbspeku mobilitate 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Arvalstu viesmicibspéku skaits (iebraukusie) 0 3
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis 3
(izbraukusie) 2
2.5.3. Darba devéju iesaiste programma parskata perioda
2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nozare stradajosie, kas i '_‘t‘ti programmas 7 8
istenoSand, t.sk.:
lekcijas/-u docéSana 3 5
studiju kursa docéSana 2 2
nosleguma darba vadisana 3 0
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 3 3
Cits (noradot sadarbibas veidu) 2 0

2.5.4. Programmas studéjoSo skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas

programmu ietvaros

Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kopa 0 0 0 0
Erasmus+ studijas 0 0 = 0
Erasmus+ praksé 0 0 0 0
Citas mobilitates programmas 0 0 0 0
2.5.5. Arvalstu studéjoso skaits programma
Studiju programmas nosaukums 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Kopa 0 0 0 0
Grada, kvalifikacijas iegusanai 0 0 0 Q
Apmainas programma 0 0 0 0

Jaatzime, ka studiju kursi arvalstu programmas

izstradati atbilstosi katras valsts politikai darba

aizsardzibas joma un tikai dal&ji sakrit ar LU kursiem, un tapec tos gruti pielidzinat LU programmai.
Lidz ar to studenti neizvelas studét programmas ietvaros arzemes, tomér regulari tiek informéti par sadu

iespgju.

3. Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju

programmas “Darba aizsardziba” raksturojums

3.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums
un limenis

Darba aizsardziba
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LRI kods 41862

Apjoms KP 80

leguistamais grads -

Tegiistama kvalifikacija Darba aizsardzibas vecakais specialists
IstenoSanas vieta/-s Latvijas Universitate, (Alaksnes filiale )
Isteno$anas valoda/-s LatvieSu

Programmas direktors Martin$§ Puzuls, Mg. da, dipl.ing.

3.2.  Merkis un uzdevumi

Programma izveidota RPIVA un 2017.gadda parnemta LU. AIC Lémums par akreditacijas
paarinasanu 26.07.2017 lidz 2019.gadam talak IZM atlauja virziena darbibai lidz akreditacijai
2023.gada.

Programmas mérki un uzdevumi ir aktuali art Sodien, lidz ar to, parnemot programmu, izmainas Saja
aspekta nav veiktas)

LR Darba likumdosana paredz, ka ikviena uznémuma, iestadeé utt. ir jaorganiz€ darba
aizsardzibas sisttma ka svariga ikvienas organizacijas funkciongSanas komponente. Labveliga,
stradajosa vajadzibam atbilstosa darba vide, veicina katra cilveéka droSibas sajiitu, kas atbilstosi A.
Maslova vajadzibu hierarhijas teorijai ir viena no svarigakam cilvéka vajadzibam, un tikai tai
realizgjoties, var tikt apmierinatas cilveka augstaka limena vajadzibas — tas, kuras stimulé stradajoso,
ar to reiz€ paaugstinot vina darba spgjas un produktivitati. Tas neapSaubami sekmé& organizacijas
darbibas efektivitati, kura, savukart, pozitivi ietekme katru stradajoso.

Organizacijas (uznémuma, iestades utt.) darba drosibas sistéma veidojas, sadarbojoties darba
devgjam, kura pienakumos ietilpst darba vides nodrosinasana atbilstosi darba drosibas prasibam, no
vienas puses, un stradajosajiem, kuru pienakums ir ne tikai ievérot darba drosibas prieksrakstus, bet ari
caur saviem parstavjiem (uzticibas personam) sekmét sadarbibu starp darba devejiem un darba
némejiem. Taja pat laika darba dev&jam vina darbibas daudzfunkcionalitates dgl lielakoties nav
iespgjams visa pilniba uznemties darba dro§ibas sisteémas izveidi un monitoringu, liela méra tapéc, ka
vinam nereti pietrikst specialas izglitibas, lai vienpersoniski risinatu darba drosibas un aizsardzibas
jautajumus uznemuma Iimeni, tapéc ir nepiecieSami atbilstoSi sagatavoti specialisti. Atbilstosi LR
Darba aizsardzibas likumam, darba aizsardzibas specialists ir nodarbinatais, kura pienakums ir
organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iekséejo uzraudzibu un kurs
ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Sadus specialistus atbilstosi 4. kvalifikacijas limena
Profesiju standarta ,,Darba aizsardzibas specialists, Registracijas numurs PS 0094” prasibam (LR
profesiju klasifikatora kods 3119 04) gatavo Saja Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas
studiju programma ,,Darba aizsardziba”. Studiju programmas ,Darba aizsardziba” izveides un
realizacijas nepiecieSsamibu pamatota, jo:

1. Latvijas Republikas Darba normativie akti, kas paredz, ka no 2012. gada visas organizacijas, kuras
saskana ar likumdoSanas prasibam tiek veidota darba aizsardzibas sist€ma, §Is sist€mas
organizaciju, izveidi un monitoringu javeic specialistiem ar vismaz 1. limena augstako profesionalo
izglitibu.

2. Latvijas uzp@mumos joprojam ir liels nelaimes gadijumu skaits, kuru viens no iemesliem ir
nepilnigi funkciongjosa darba aizsardzibas sist€ma vai tas trikums atseviskas organizacijas.

3. Darba dev&ju parstavju pieprasijums pec Sadu specialistu gatavosanas dazados Latvijas rajonos,
piemeérojoties katra atseviska rajona (novada utt.) specifikai, kas iesp&jams galvenokart tiesi filiales.

Studiju programmas ,,Darba aizsardziba” merkis ir sagatavot topoSo darba aizsardzibas
specialistu ka mérktiecigu personibu, kura ar savu profesionalo izglitibu spg€j organizgt, izveidot un
vadit darba droSibas sistemu uznémuma, un spgj iesaistit stradajosos savas darba vides uzlabosana, Iidz
ar to nodro$inot visu stradajoSo dzives kvalitates uzlaboSanos.

Studiju programmai ir izvirziti $adi uzdevumi:
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1. Sagatavot kompetentus darba aizsardzibas specialistus darbam visu profilu tautsaimniecibas
uzn€mumos un iestades.

2. Attistit studentu zinasanas, prasmes un iemanas darba vides iek$gjas uzraudzibas organiz&éSana un
vadisana.

3. Pilnveidot topoSo darba aizsardzibas specidlistu prasmes un iemanas moderno IT Iidzeklu
izmanto$anai darba aizsardzibas sistémas funkcionalitates nodro§inasanai uznémuma.

4. Attistit studentu pedagogiskas un psihologiskas prasmes darbam ar stradajosajiem darba
aizsardzibas pasakumu organizeSanai un kvalitativai norisei.

5. Sniegt studgjosiem padzilinatas zinaSanas un veidot profesionalu kompetenci darba aizsardzibas
joma, lai vinos attistitu un nostiprinatu prasmes un iemanas valsts darba aizsardzibas politikas
realiz€Sanai un darba vides ieks€jas uzraudzibas organiz€Sanai un vadiSanai visa veida institticijas.

3.3. Studiju rezultati

Programmas akreditacijas zinojumd dotie rezultati atbilst profesijas standartam, tikai sadalijums bija
“Zinasanas”, “Prasmes’” un “Attieksmes”’. Praktiski viss ir aktuals, tikai veiktas redakcionalas
korekcijas un izdalits art “Kompetence” atbilstosi miisdienu programmu aprakstu prasibam.
(Izmainas apstiprinatas Studiju programu padomes lemums 2018.28. augusts)

Sekmigi apgiistot studiju programmu, izpildot visas tas prasibas, taja skaita, izstradajot un
aizstavot Kvalifikacijas darbu un iegiistot darba aizsardzibas specialista kvalifikaciju

Zinasanas:

- Darba tiesibu pamatos

- Darba aizsardziba un ar to saistitos normativajos aktos
- Vadibzinibas

- Razosanas tehnologiju drosiba

- Darba vides riska faktoru noteikSana, mériSana un noveérteSana
- Darba aizsardzibas apakSnozar€s

- Arodveselibas pamatos

- Darba vides ergonomikas pamatos

- Informatikas un informaciju tehnologijas

- Komunikaciju psihologija un lietiskaja saskarsmé.

Prasmes:

Kopigas prasmes nozare

- Atrast organizacijas darbibas optimizacijas risinajumus. Argumentét planoto
pasakumu prioritates un lietderibu.

- Organizet racionalu uzdevumu sadali starp izpilditajiem. Veikt ikdienas darba un
darfjjumu operativo analizi.

- Analizét un noveértét uzraudzibas un kontroles rezultatu atbilstibu normativu
prasibam.

Specifiskas prasmes profesija

- Planot organizacijas darbu darba aizsardzibas joma. Pielietot vadibas lémumu
pienemsSanas metodes. Orient€ties uznémuma saimnieciskaja darbiba. Analizét un
praksé pielietot pastavoso likumdosanas un normativo aktu prasibas.

- Organizéet darbu, kas saistits ar darba vides iek$€jo uzraudzibu, risku novertésanu un
to noverSanas vai samazinasanu pasakumiem. Pielietot praksé darba vides riska
kvalitativas novertéSanas metodes. Spet darboties arkartas situacijas.

- Apsekot, uzraudzit un kontrolét organizacijas darba vidi (arT apkart€jo), nodrosinot
stradajoSo arodveselibas un darba aizsardzibas pamatprasibas. Parzinat darba vides
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risku uzraudzibas un kontroles metodes. Sastadit darba aizsardzibas pasakumu
planus.

atbildigi strada vidé ar specifiskiem fizikaliem, biologiskiem un kimiskiem
faktoriem,

Visparejas prasmes/spéjas

Sadarboties ar citu profesionalo specialitasu parstavjiem. Veidot, analizét un pielietot
datu bazes.

Rast nepiecieSamos risinajumus starp darba dev&ju un stradajoso interesém. Parstavet
organizaciju citas organizacijas, valsts un nevalstiskajas institiicijas.

Sastadit zinojumus un protokolus, inform&jot organizacijas vadibu un stradajosos.
Sagatavot informativo materialu par droSibas pasakumiem darba vide.

Kompetence

Nodrosinat darba aizsardzibu organizacijas un dazada apjoma uznémumos,
atbilstigi organizacijas specifikai veikt darba aizsardzibas organizatoriskas,
uzraudzibas, kontroles un konsultativas funkcijas,

sp&ja analiz&t situaciju un atri novertét, reag€t un noveérst avarijas un nelaimes
gadijumus darba.

(pievieno, ja péc akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)
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3.4. Parskata perioda veiktas darbibas studiju programmas pilnveidei un
konkurétspéjas veicinasanai

Studiju programmas satura, organizacijas, istenoSanas parskatiSana un
pilnveide parskata perioda (minét konkretus piemerus)

2018./2019.gada ir uzsakta no RPIVAS parnemta pirma [imena profesionala programmas realizacija
atbilstosi 2016./2017. gada studiju planam. Pirms tam riipigi tika veikta kursu satura un rezultatu analize
un atjaunoSana. Ta ka programma ir starpdisciplinara studiju kursu atjaunosana iesaistijas dazadu LU
fakultasu docgtaji nozaru specialisti, ka arT notika konsultacijas ar un uznémumu un iestazu (AS Riga
FOOD, SIA Grif, AS RECK, Valsts darba inspekcijas, Latvijas darba dev&ju konfederacijas un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas parstavjiem. Visiem kursiem tika izveidoti un darbojas E-kursi.2018.gada
realizets LU akad@miskais projekts(18/13), kura ietvaros agatavoti 15 kursi.

Studejoso priekslikumu izskatiSana un ievieSana parskata perioda
(aptauju rezultati, studejoso priekslikumi SSP un Domé, fakultates studejoso pasparvaldes priekslikumi );
studejoso motivacijas un atbalsta pasakumi parskata perioda (minét konkretus piemérus)

Studiju programmas direktors regulari kopa ar studiju programmas realizacija iesaistitajiem pasniedzgjiem
izskata studentu priekslikumus un plano to ievieSanu. Studgjoso viedokli un ieteikumi tiek iegiiti no
aptauju rezultatiem péc studiju kursu pabeigsanas, ka arT izskatot individualus ieteikumus.

Atjaunojot programmu tika aptaujati visi 2017.gada absolventi. Speciali izveidota aptauja studenti tika
aptaujati jaunas studiju programmas izveides sakara, par saturu, par pieprasijumu darba vtietas u.c.
Galvenas trs studetu veélmes bija sekojosas: 1)iesp&ju nodroSinasana talakam studijam (80%absolventu),
2) uznémejdarbibas aspektu plasaka ieklausana Mikroekonomikas kursa un 3) diskutabla programma ir
psihologijas kursa nepiecieSsamiba. Studgjoso ieteikumi tiek iegiti regulari no aptauju rezultatiem péc
studiju kursu pabeig$anas, ka arT izskatot individualus ieteikumus. 2018./2019. gada ieteikumi
Fakultates Studentu pasparvalde par pasakumiem u.c. aktivitateém informe un aicina visu programmu
studentus. Aluksnes filidles studenti sanem atbalstu no administracijas un studiju programmas diretora.
Galvenokart palidziba nepiecieSama organizatorisku problému risinasana, jo studiju motivacija visiem ir
augsta.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem programmas pilnveidei parskata perioda (minét konkrétus piemerus)

Studiju programma tiek realiz&ta cie$a sasaiste ar darba devejiem. Parskata perioda studenti bija macibu
ekskursija A/S “Cesu alus”, kur iepazinas ar darba aizsardzibas siste€mas izveidi un darbibu. Studenti tika
iepazistinati ar ugunsdrosibas risinajumiem $aja uznémuma.
Studentiem bija organizeta macibu ekskursija uz SIA “ZAAQO” Valmieras biroju un Daibes poligonu, kur
tika studenti iepazistinati ar uzn€muma darba aizsardzibas sist€mas darbibu un atkritumu apsaimniekosanas
pamatiem, tai skaita bistamiem atkritumiem.

e Specializacijas prakse studentiem tika nodro$inata dazados Latvijas regionu un uzn€mumos:
organizacijas. SIA OMRA Pluss
SIA Livs AM
SIA CEWOOD
SIA Kraujas Z
SIA Media Control
Rezeknes novada pasvaldibas iestade “Maltas pagastu apvieniba”
Smiltenes tehnikuma Alsviku teritoriala struktiirvieniba
SIA Firma “Aluksnes Energoceltnieks”
SIA Intario
Aizkraukles novada pasvaldiba
AS “A.C.B.”
SIA “4 PLUS”

e SIA “Severstal Distribution”
Darba devgji labprat uznem studentus prakse uznémumos un sniedz rakstiski savu vertgjumu par studenta
ieglitajam prasmeém un zinasanas.
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3.5.  Pielikums pamatstudiju un augstaka limena studiju programmu
raksturojumam

3.5.1. Stud@&joso skaits programma

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
- Nav Nav
Stud. skaits precizu datu | precizu datu 28 2
.. . . Nav Nav
1. studiju gada imatrikulétie precizu datu | precizu datu 0 20
Absolventi - Nav - Nav 26 2
precizu datu | precizu datu
3.5.2. Macibspéku mobilitate parskata perioda
Macibspeku mobilitate 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Arvalstu viesmacibspéku skaits (iebraukusie) 0
Akademiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 0
3.5.3. Darba devéeju iesaiste programma parskata perioda
2017/2018 2018/2019 2019/2020
Nozare straddjosie, kas iesaistiti programmas istenoSana, t.sk.: 10 3
lekcijas/-u docesana 0 2
studiju kursa docéSana
nosleguma darba vadisana 10 0
piedalas nosleguma parbaudijumu komisija 5 1
cits (noradot sadarbibas veidu) 0 0

3.5.4. Programmas studejoSo skaits, kuri stude arvalstu augstskolas apmainas
programmu ietvaros

Studiju programmas nosaukums

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Kopa

Erasmus+ studijas

Erasmus+ praksé

Citas mobilitates programmas

o|o|o|o

o |O (o |o

3.5.5. Arvalstu studgjoSo skaits programma

Studiju programmas nosaukums

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

Kopa

Grada, kvalifikacijas iegiisanai

Apmainas programma
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4. Studiju programmas “Arodveseliba un drosiba darba” raksturojums

4.1. Programmas pamatinformacija

Programmas nosaukums

un limenis Arodveseliba un drosiba darba

LRI kods 42862

Apjoms KP 160

legiistamais grads Profesionala bakalaura grads darba aizsardziba
legiistama kvalifikacija Darba aizsardzibas vecakais specialists
IstenoSanas vieta/-s Latvijas Universitate

IstenoSanas valoda/-s Latviesu

Programmas direktors Iveta Daugule, lektore

4.2. Merkis un uzdevumi
(pievieno, ja péc akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)
Programma licenceta 2019.gada 23.aprili.

Programmas meérkis ir sagatavot kvalificetu darba aizsardzibas specialistu, kas spgj organizet un planot
darbu, kas saistits ar nodarbinato veselibas aizsardzibu un droSibu darba, darba vides uzraudzibu, risku
novertésanu un to noversanas vai samazinasanas pasakumiem, ka arT spgj efektivi vadit struktiirvienibas
darba aizsardziba.

Programmas uzdevumi:

e nodrosinat iesp&ju apgit profesionalo augstakas izglitibas bakalaura studiju programmu darba aizsardziba
un vienlaikus iegiit darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo kvalifikaciju, kas nodroSina zinasanas
un prasmes atbilstosi profesijas standarta ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists” prasibam;

e attistit sp&ju kritiski analizét un izvertét darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem un risinat
jautajumus, kas saistiti ar to efektivas noverSanas iesp&jam;

e attistit prasmi - Sniegt kompetentu zinojumu darba dev&jiem un darba némgjiem par iegiitajiem
rezultatiem;

e atfistit prasmi publiski uzstaties sabiedriskajos mé&dijos, kritiski domat un pienemt I1émumus darba
aizsardzibas jautajumu risinasana

® attistit prasmes par arodslimibu gadijumu un nelaimes gadijumu darba izmekle$anu un attiecigo
dokumentu sagatavosanu;

e attistit prasmes par Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas likumu un normativu ka art standartu darba
aizsardziba pielietosanu praksg;

e atfistit prasmes, apgiistot dabaszinatnu pamatus, kritiski noveértet darba vides riska faktoru kvalitativu un
kvantitativu analizu rezultatus;

e nodrosinat iesp&ju attistit socialas, komunikativas un organizatoriskas pamatiemanas;
e nodrosinat iesp&ju iegiit pamata kompetences uznémeéjdarbibas joma.

4.3. Studiju rezultati
(pievieno, ja péc akreditacijas mainiti, sniedzot izmainu pamatojumu)

Parskata perioda studiju programma netika realizéta.
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