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1. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Parskata perioda istenotas, reorganizétas, licencétas vai slégtas studiju virziena programmas

Prasibas, kas noteiktas,
uzsakot studiju programmas IstenoSanas vieta/-S Piezimes
apguvi

Nr. Studiju programmas
p.k. limenis un nosaukums

llgums un Istenosanas Iegtistamais grads un/vai

LRI kods apjoms (KP) Studiju veids un forma valoda/-s e

PLK (1 gads): Otra limena
profesionala augstaka
izglitiba darba aizsardziba ar
kvalifikaciju "Darba
aizsardzibas vecakais
specialists".
. PLK (2 gadi): Bakalaura
Profesionala magistra grads vai otra limena
Profesionala magistra 80 grads darba profesionala augstaka
studiju programma “Darba 47862 / Pilna laika klatiene Latvies aizsardziba un izglitiba (vai tai pielidzinama
. h atvie$u et e e s
vides aizsardziba un 40 kvalifikacija “Darba augstaka izglitiba)
ekspertize” aizsardzibas vecakais dabaszinatn&s vai
specialists” inZenierzinatnés; 2) bakalaura
grads vai otra limena
profesionala augstaka
izglitiba (vai tai pielidzinama
augstaka izglitiba) citas
izglitibas jomas ar ne mazak
ka divu gadu darba pieredzi
darba aizsardziba

LU Kimijas fakultate




Konkursa kritériji personam,
kuras ieguvusas vidgjo
izglitibu sakot no 2004. gada:
CE latvie$u valoda

CE matematika*

. CE anglu valoda vai CE
Profesionala bakalaura franéu valoda, vai CE vacu

Profesionala bakalaura grads darba aizsardziba | valoda

p. | Studijuprogramma 42862 | 160 Pilna laika Klatiene |y o6, un kvalifikacija “Darba LU Kimijas fakultite
Arodveseliba un drosiba Nepilna laika klatiene . _ . % _ . .
darba” aizsardzibas vecakais Personam, kuras ieguvusas
specialists” vidgjo izglitibu lidz 2008.

gadam, centraliz&tais
eksamens matematika var tikt
aizstats ar vidgjas izglitibas
dokumenta gada atzimi
matematika (vai vidgjo atzimi
algebra un geometrija)

Ieprieksgja izglitiba: Vidgja
izglitiba

Konkursa kritériji personam,
kuras ieguvusas vidgjo
izglitibu sakot no 2004. gada:
CE latvie$u valoda

Pirma limena CE matematika*

. CE anglu valoda vai CE
fran¢u valoda, vai CE vacu
valoda, vai CE krievu valoda

profesionala augstaka
Latviesu izglitiba un kvalifikacija
“darba aizsardzibas

Pirma Iimena profesionala
3. studiju programma “Darba | 42862
aizsardziba”

Pilna laika klatiene - -
80 Nepilna laika klatiene LU Kimijas fakultate
specidlists” * Personam, kuras ieguvusas
vidgjo izglitibu lidz 2008.
gadam, centraliz&tais
eksamens matematika var tikt
aizstats ar vidgjas izglitibas
dokumenta gada atzimi
matematika (vai vidgjo atzimi
algebra un geometrija)

t.sk. parskata perioda izstrades/apstiprinasanas stadija eso$as jaunas studiju programmas (LU apstiprinata koncepcija/programma, iesniegta AIC licencéSanai):

[nordda izstrades stadiju un isu
pamatojumu]

t.sk. parskata perioda slégtas studiju programmas:

‘ | ‘ Nav janorada Nav janorada | [norada slégsanas pamatojumu]




1.2.  Studiju virziena merki

Studiju virziena “Ieksg€ja drosiba un civila aizsardziba” ilgtermina mérki ir:

Izglttot studentus darba aizsardzibas joma, nodrosinot augstas kvalitates studiju procesu, ieverojot labas prakses pieme&rus
Latvija vai citur Eiropa un pasaule.

Veicinat zinatniskos un lietiSkos p&tijumus darba aizsardziba, t.sk. ergonomika un ar to tiesi saistitajas nozares.

Stiprinat studiju virziena studiju programmas, attistot un pilnveidojot kvalitativu studiju kursu saturu un atbilstibu
misdienu darba tirgus prasibam.

Piedalities likumdo$anas aktu izstradasana, kas skar darba aizsardzibas, ergonomikas un veselibas veicinasanas,
arodveselibas jautajumus, sadarbojoties ar attiecigajam ministrijam un citam institlicijam.

Veicinat darba aizsardzibas disciplinas attistibu ka atsevisku zinatnes nozari Latvija.

Attistit profesiju darba aizsardzibas specialists dazados limenos, ka arT celt profesijas prestizu.

lesaistities profesiju standartu izstrad€ un pilnveidot studiju programmas atbilstosi izstradatiem standartiem

Veicinat sadarbibu starp valsts un nevalstiskam organizacijam, kuras risina ar darba aizsardzibu saistitos jautajumus.
Izveidot pilna cikla studiju programmu piedavajumu Latvijas Universitaté, kas sevi ietver eso$as studiju programmas un
planot doktorantiiras izveidi.

Veidot atsevisku nodalu Latvijas Universitates Kimijas fakultatg, kuras parvaldiba biitu pilna cikla darba aizsardzibas
studiju programmas.

Attistit lekeiju un praktisko nodarbibu hospitésanu, lai veicinatu pieredzes apmainu un labas prakses parnemsanu.
Iesaistit studentus un akadémisko personalu LU rikotajas zinatniski praktiskajas konference€s un vieslekcijas.

Turpinat un attistit jaunu sadarbibu ar citam Latvijas un pasaules universitatém vai citam augstskolam darba aizsardzibas
jautajumos, t.sk. akadeémiska personala un studentu mobilitate, pieredzes apmaina, prakse u.c.

Veicinat studiju programmu popularizéSanu un studentu skaita palielinasanu, lai studiju programmas eksistétu nakotne un

attistitos studiju baze un jaunas sadarbibas formas.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. eksperti vértes: Studiju virziena mérki ir skaidri noteikti un sasniedzami,
studiju virziens un tam atbilsto$as studiju programmas atbilst augstskolas/ koledZas
stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas vajadzibam un
attistibas tendenceém.

Akredit. IT dala, p.1.2.: Studiju virziena m&rki un to atbilstiba LU darbibas jomai,
stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un attistibas tendenc€m.



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

Darba aizsardzibas specialistu sagatavo$ana visas studiju virziena studiju programmas atbilst vairakam Eiropas Komisijas

izvirzitajam izglitibas prioritateém (https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_Iv: Ekonomika, kas darbojas cilveku

laba; Eiropiesu dzivesveida aizsardziba; Spécigaka Eiropa pasaulé; Eiropa, kas atbilst digitala laikmeta prasibam), bet ari
vairakiem Latvijas Universitates stratégiska plana mérkiem un uzdevumiem, pieméram, par atseviSku starpnozaru un
starptautiskas izcilibas studiju programmu izveidi. Sadu specialistu sagatavosana atbilst Latvijas Nacionalas attistibas plana un
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 1idz 2030. gadam prioritateém: tautsaimniecibas izaugsme un cilvéka droSumspgja, ka ari
Latvijas viedas specializacijas stratégijas prioritatém: moderna izglitiba, zinaSanu baze, produktiva inovaciju sistéma,
policentriska attistiba, kas verstas uz Latvijas Republikas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas sekmésanu. Tas ir ciesa
saistiba ar Latvijas Universitates stratégisko planu, kas nosaka starpnozaru vai starptautiskas izcilibas programmas ipasi

sagatavotiem vai motivétiem studgjosajiem.

1.3. Studiju virziena macibspéku zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_lv

Akredit. 11 dala p. 4.4. Noradit, ka tick veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstosaja nozaré raksturojums un
novertgjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam atbilsto§am zinatniskas p&tniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades aktivitateém parskata perioda — akadémiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatem, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma. Pielikuma pievienot macibspeku (atseviski noradot akadeémiska personala) ar studiju programmu saistito zinatnisko publikaciju sarakstu recenz&jamos izdevumos vai pétniecibas vai
makslinieciskas jaunrades sasniegumu un patentu sarakstu pedgjo sesu gadu laika.

Akredit. |l dala p. 4.4. Noradit, ka tiek veicinata studgjo3o iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot Katra studiju programmas limena, kurs tiek Tstenots studiju virziena, studgjo3o iesaisti zinatniskaja p&tnieciba

un/vai makslinieciskaja jaunradg, sniedzot piemérus studgjosajiem piedavatajam un izmantotajam iesp&jam.

Nrpk. | _ 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Publikacijas 15 26
11 Starptautiskas zinét_niskas publikacijas, kas indeksgtas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes 13 24
Scopus, Web of Science
1.2. | Starptautiskas zinatniskas publikacijas, kas nav indeksgtas starptautiska limena zinatniskajas datu bazes
1.3. | Popularzinatniskas publikacijas 2 2
2. Daliba zinatniskas konferences 15 26
2.1. | Daliba starptautiskas zinatniskas konferencgs ar referatu 8 16
2.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskas konferencgs ar referatu 7 10
3. Daliba projektos 4 8
3.1. | Daliba starptautiskos zinatniskos projektos (projektu skaits) 1 5
3.2. | Daliba nacionala méroga zinatniskos projektos (projektu skaits) 3 3
4. Makslinieciskas jaunrades aktivitates (ja attiecinams, noradot veidus)
5. Citas (Seit neminétas) aktivitates (noradot veidu)



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

2. PROFESIONALAS MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS "DARBA VIDES AIZSARDZIBA UN
EKSPERTIZE" RAKSTUROJUMS

2.1.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Studiju programmas pamatinformacija

Akredit. 111 dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Darba vides aizsardziba un ekspertize

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Work environmental protection and expertise

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

47862

Studiju programmas veids un
Iimenis

Profesionala magistra studiju programma

legtistamais kvalifikacijas ltTmenis
(NKI/EKI)

7. Iimenis - akadémiskas un profesiondlas magistra studiju programmas, otra limena profesionalds studiju programmas (péc augstakas izgl., ka ari Arstnieciba un Zobarstnieciba)

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

226301

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi ari ECTS)

80 KP/ 120 ECTS (LU kods 21216)
40 KP / 60 ECTS (LU kods 21217)

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

1gads jeb 2 semestri latviesu

pilna laika klatiene

latviesu

pilna laika neklatiene

2 gadi jeb 4 semestri

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU Kimijas fakultate

Studiju programmas direktors/-e

Zenija Roja, Asoc. prof.

UznemsSanas prasibas

Bakalaura grads vai augstaka profesionala izglitiba ar tiesibam studét magistrantird — augstaka limena programmam

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

legtistamais grads: Profesionald magistra grads darba aizsardziba
legtistama kvalifikacija: Darba aizsardzibas vecakais specialists

Studiju programmas mérkis

Studiju Programmas mérkis ir sagatavot kvalific€tus specialistus, kas var piedalities komercsabiedribu, valsts vai pasvaldibu dibinato institiiciju vai sabiedrisko organizaciju darba un
apkartgjas vides aizsardzibas nodro$inasana, veicot darba vides aizsardzibas sistémas organizé$anu, uzraudzibu un ekspertizi atbilstosi Latvijas Republikas likumu un noteikumu, ka ari
Eiropas Savienibas tiesibu aktu prasibam.

Studiju programmas uzdevumi

e nodrosinat iesp&ju apgit Programmu, ieglistot zinaSanas un prasmes atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 (2014.gada 26.augusts) “Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”;



https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
http://www.nki-latvija.lv/par-lki
http://www.nki-latvija.lv/par-lki
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nodro§inat iesp&ju apgit profesionalo augstakas izglitibas magistra studiju programmu darba aizsardziba un vienlaicigi iegtit darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo
kvalifikaciju, kas nodrosina zinaSanas un prasmes atbilstosi profesijas standarta ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists” prasibam;

dot iesp&ju programma studgjosiem radosi pielietot jaunakas zinatniskas atzinas darba un apkartgjas vides aizsardzibas joma, atspogulojot to praksg, veicot risku novertésanu
uznémumos, un petnieciska darba;

attistit studentos augstu profesionalo &tiku un komunikacijas prasmes;

attistit studentos iemanas patstavigu zinatnisko pétijumu veik$anai un publikaciju sagatavosanai;

dot motivaciju talakizglitibai un profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

o0 uzdevumu izpildi studenti var realizét Programmas ietvaros apgiistot:

studiju kursus, kuros iegiist zina$anas un praktiskas iemanas par darba vides riska faktoriem, to noteikSanas, novértésanas un ekspertizes metodém;

studiju kursus, kuros iegiist zinaSanas un praktiskas iemanas par razo$anas tehnologiju drosibu, t.sk. elektrodro§ibu, ugunsdrosibu, bistamo iekartu drosibu un darbu augstuma;
studiju kursus, kuros iegiist zinaganas par darba medicinas pamatiem, arodveselibu un veselibas veicinasanu darba;

studiju kursus, kuros iegiist zinaSanas par darba ergonomiku un darba psihologiju;

studiju kursus, kuri lauj veikt vides objektu analizi un apgit informacijas tehnologijas;

studiju kursus, kuros iegiist zinaSanas par darba vides aizsardzibu un kimisko toksikologiju;

studiju kursus, kuri lauj apgiit vadibzinibu pamatus, t.sk. kvalitates vadibas metodes, personala vadibu un komercdarbibas vadisanu;

praktiskas iemanas, veicot macibu praksi komercsabiedribas, valsts vai pasvaldibu dibinatajas institficijas un sabiedriskas organizacijas.

Sasniedzamie studiju rezultati

Atbilstosi Siem krit€rijiem studiju Programmas planotie rezultati ir:

Zinasanas:

apgustot darba vides riskus un to ekspertizi, parzinas misdienu pieeju darba aizsardzibas organizeé$ana, darba vides risku identificé$ana un novertésana
spés radit zinatniski pamatotu bazi nepiecieS§amo preventivo pasakumu izvélé, nemot véra Eiropas Savienibas nostadnes un pasaules pieredzi $aja jom3;

Prasmes:

sp&ja sagatavotajiem specialistiem/ekspertiem patstavigi identificét riskus darba vidé un izvertét darba vides aizsardzibas problémas;
formul&t un realizét praksé So problému optimalas atrisinasanas iesp&jas, ievieSot jaunakas atzinas par kolektivajiem un individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;

sp€jas patstavigi planot un veikt eksperimentala rakstura p&tijumus, kas saistiti ar fizikalo, kimisko, biologisko un ergonomisko risku ietekmi uz stradajoso, ar noliiku radit droSu darba

vidi un nodro§inatu stradajoso veselibas aizsardzibu;

sp&jas interpretét petijumos iegltos rezultatus, tos apstradat, izmantojot specialas darba aizsardzibas datorprogrammas, sagatavot darbus prezentacijai konferencés un publicéSanai

zurnalos;
sp&jas pielietot praksé komunikativas un organizatoriskas prasmes.

Kompetences:

Planotos rezultatus nodrosina Programmas realizacija sadarbiba ar citam LU struktirvienibam un taja iesaistitas Latvijas Republika visparatzitas dabaszinatnu, tehnisko zinatnu un vides

Uznemties atbildibu par savu profesionalo darbibu darba aizsardzibas vai ar to saistitajas jomas;

objektivi izvertét un prezentet pétijumu rezultatus, sadarbojoties ar citu nozaru specialistiem;

pienemt lémumus darba vides risku identifikacija un novertésana un, ja nepieciesams, veikt papildus pétijumus un to analizi;
izprast un pielietot uznéméjdarbibas principus un inovativas nostadnes darba aizsardziba vai citas nozareés.

zinatnu autoritates.

Studiju programmas nosléguma
paredzgtais nosléguma
parbaudijums

Magistra darbs

10




2.2. Stud@joSie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. 111 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, studgjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertgjums. Analizgjot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. 111 dala p.2.7.: sniegt novertéjumu par stud€joso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgtto studiju kursu atziSanu.

2.2.1. Imatrikuléto, studejoSo, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata No kongia erad .
eriods . .. o . . o kopgja gradu vai
Fdati uz Studiju forma No koPer all(;rirtlgtrlkuleto Studiju gadi No kOp:sz;iSéUdej 030 AtskaitTti kvalifikaciju ieguvuso
1 un valoda Kopa Kopa e Kopa skaita
oktobri) pmm;; m(‘l; 1
budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. budz. maks.
2019 PL, latviesu 21 14 7 38 21 17 26 12 19 15 4
2020 PL, latviesu 17 12 5 37 17 20 25 13 0 13 12 1
2021 PL, latviesu 17 12 5 33 17 16 0 0 0 0 25 8 4 17 12 5
NL, latviesu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programma imatrikuléto, studéjoso, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
2019./2020 macibu gada kopa macijas 38 studenti, no tiem 26 budzeta, 12 maksas grupa. 2020. gada pavasara semestri magistra gradu ieguva 19 studenti.
2020./2021 macibu gada kopa macTjas 34 studenti, no tiem 24 budzeta, 10 maksas grupa. 2021. gada pavasara semestri magistra gradu ieguva 17 studenti. Parskata perioda atskaititi 4
studenti.

2.2.2. Izbraukuso studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuso skaits kopa 0 0
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0 0
1.2. Erasmus+ praksé 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Parskata perioda stud&jusie nav izmantojusi Erasmus + iespgjas, o, iesp&jams, tas saistits ar Covid-19 pandémijas ietekmi (studenti nevélas celot).
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2.2.3. Arvalstu studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu stud@jo3o skaits kopa 0 0
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegui§anai 0 0
1.2. apmainas programma 0 0

Arvalstu studéjoSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums parskata perioda:

Parskata perioda nav bijis arvalstu stud€joso $aja studiju programma.

2.3.

2.3.1. Macibspéku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. III dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

4.6.Macibspeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT studéjoso un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akademiska personala kvalifikacijas
pazeminaSanas kops ieprieks&jas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba
apjoma augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu Tstenosanu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura ievéléSanas vieta ir
attieciga augstskola vai koledza;

NL.D. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1 Macibspéku skaits, t.sk.: 9 10
1.1. profesori 2 4
1.2. asociétie profesori 4 2
1.3. docenti 3 3
14. lektori - -
s, véletie macibspeki — arvalstu pilsoni - -
1.6. citi macibspéki, t.sk.:

1.6.1. doktoranti - 1
2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 9 9
3. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 9/38 9/34
Macibspéku sastava, izmainu noveértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:
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Parskata perioda macibspeku sastava izmainas nav notikusas. 2020./2021. macibu gada profesora amata ir ieveleti divi docetaji (H. Kalkis un A. Podgornovs). Docétaji regulari
pilnveidoja studiju kursu saturu, aktualizgja e-vides materialus, ka ar veiksmigi pielagojas straujai parejai uz attalinato macibu procesu, pielietojot MS TEAMS un E-studiju vidi.

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Tika veikta padzilinata studiju kursu karté$ana un uzsakta lekciju hospitésana (Piem., asoc. prof. Zenijas Rojas lekciju un seminaru hospitgja prof. Henrijs Kalkis, un asoc.prof.
Zenija Roja hospité&ja prof. Andreju Podgornovu). Hospitésanas tempus apgriitinaja 2020./ 2021. macibu gada attalinatais studiju process. Planots nakamaja macibu gada hospitét
prof. A. Viksnas lekcijas un A. Osites lekcijas, jo studenti aptaujas norada nepieciesamas pilnveides iesp&jas. 2019./2020. macibu gada izveidota Studiju virziena padome, kura
izstradaja studiju virziena “lekséja drosiba un civila aizsardziba” attistibas stratégija 2020. — 2025. gadam. Tas ietvaros tika noteikts, ka katru macibu gadu tiek rikota sapulce ar
studiju programma iesaistitajiem macibspékiem, lai nodroSinatu studiju kursu savstarpgjo sasaisti.

2.3.2. Macibspéeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 0 0
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 4 2

Nozimigakie ienakosas un izejosas mobilitates pasakumi; ienakosas un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Parskata perioda arvalstu vies-macibspéki netika piesaistiti, jo bija planots otraja pusgada piesaistit Valensijas Universitates profesoru Victor Oltra ar Erasmus stipendiju, ka arT [gaunijas
dzivibu zinatgu universitates macibspekus Mart Reinvee un profesori Edu Merisalu. Diemzel Covid-19 apstaklu dél tas netika realizets.

2019./ 2020. macibu gada perioda prof. Zenija Roja un Henrijs Kalkis devas apmainas vizités:

17.02.2020.-21.02.2020.  Nolasitas 8 akadémiskas lekcijas anglu valoda par t€ému ,,Basic ergonomics in contemporary business environment: Latvia experience” un
“Effective human resource management in contemporary organizations: human factors and ergonomics approach”, Taltech University, School
of Business and Governance, Tallinn, Estonia (sertifikats) - Zenija Roja

06.12.2019.-07.12.2019.  Nolasitas 4 akademiskas lekcijas anglu valoda par t€ému ,,Ergonomics development in Latvia and Ergonomics as a study course”, Vilnius
Gediminas University, Faculty of Civil Engineering, Vilnius, Lithuania (sertifikats) — Zenija Roja

17.02.2020.-21.02.2020.  Nolasitas 8 akadeémiskas lekcijas anglu valoda par tému ,,Human factor and LEAN management techniques for improving human resource
management”, Taltech University, School of Business and Governance, Tallinn, Estonia (sertifikats) — Henrijs Kalkis

06.12.2019.-07.12.2019.  Nolasitas 4 akadeémiskas lekcijas anglu valoda par t€ému ,,Ergonomics Development in Latvia and Industrial Ergonomics”, Vilnius Gediminas
University, Faculty of Civil Engineering, Vilnius, Lithuania (sertifikats) — Henrijs Kalkis

2020./ 2021. macibu gada perioda prof. Zenija Roja un prof. Henrijs Kalkis novadija $adas lekcijas attalinatas macibu vizités:
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22.02.2021.-01.03.2021.  Nolasitas akadeémiskas lekcijas (16 akadémiskas stundas) anglu valoda par t€ému ,, Basic ergonomics principles for wellbeing and business,

Taltech University, School of Business and Governance, Tallinn, Estonia (sertifikats) - Zenija Roja

22.02.2021.-01.03.2021.  Nolasitas 16 akademiskas lekcijas anglu valoda par tému ,,Human factor and LEAN management techniques for improving human resource

management”, Taltech University, School of Business and Governance, Tallinn, Estonia (sertifikats) — Henrijs Kalkis

2.4. Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozaré stradajoSo darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docésana 8 6

1.2. studiju kursa doc&Sana 3 3

1.3. nosléguma darba vadi§ana 2 2

14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 4 4

1.5. praksu nodroSinasana 40 45

1.6. Cits [noradit sadarbibas veidus] -

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

2019./2020.macibu gada programmas realizacija tika iesaistiti $adu uzn@mumu parstavji, pavisam 7 uznémumi:
* Valsts darba inspekcija: nolasttas lekcijas un novadits praktiskais seminars “Nelaimes gadijumu uzskaite un izmekle$anas kartiba”;
« Ventspils nafta (lekcija un praktiskais seminars): “Darba aizsardziba, stradajot slégtas telpas”;
* AS “LNK Industries” (lekcija un praktiskais seminars): “Rigas HES laba krasta drenazas sisteémas rekonstrukcija: darba aizsardzibas pasakumi”
+ SIA “AINA” (lekcija un praktiskais seminars): Darba aizsardzibas organizacija bivuznémuma;
* STORA ENSO (lekcija un praktiskais seminars): Darba vides risku analize un veselibas veicinasana darba.
» SIA KATE (lekcija un praktiskais seminars): Ergonomiskas darba mébeles: galds un krésls.

2020./2021.macibu gada programmas realizacija tika iesaistiti $adu uznémumu parstavji, pavisam 7 uzpémumi:
* Ventspils nafta (online praktiskais seminars): “Darba aizsardziba, stradajot slégtas telpas”;
» STORA ENSO (online praktiskais seminars): Darba vides risku analize un veselibas veicinaSana darba.
+ SIA KATE (online praktiskais seminars): Ergonomiskas darba mébeles: galds un krésls.
* SIA ,,Getlini EKO” (praktiskais seminars): Vides aizsardzibas problémas
* SIA “AlpaC” (praktiskais seminars): Kvalitates vadiba un darba aizsardzibas dokumentacija
* SIA “Darba aizsardzibas administracija”: Nelaimes gadjjumu izmekl&Sana
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Programmas izstrad@ un pilnveidg tiek iesaistitas dazadas nozares organizacijas. Latvijas Ergonomikas biedriba un Biznesa efektivitates asociacija pauz atbalstu par specialistu piesaisti vieslekciju organizésana,
praktisko macibu seminaru organizé$ana uznémumos u.c., jo biedribas darbojas starptautiska Itmena eksperti, sertificéti Eiropas ergonomisti (Eur.Erg.), daZzadu zinatnu jomu zinatnieki, uznmumu vaditaji un
dazadu nozaru profesionali.

Programmas realizacija regulari tiek iesaistiti darba devéju organizaciju parstavji, pieméram, SIA “Jekabpils PMK”, STA ""Ventspils nafta" terminals", AS “Virsi- A”, SIA Inspecta Latvija u.c. Darba dev&ju
parstaviji ir izteikusi ieinteresétibu sadarboties par prakses vietu iesp&jam, ka ari, pamatojoties uz nozares tendencém, sniedz rekomendacijas par konkrétu darba aizsardzibas zinasanu un prasmju ietverSanu
studiju programmas satura, kas veicinatu augsta limena darba aizsardzibas specialista kvalifikacijas iegtiSanu. Darba devéju veért&jumi par studentu zinaSanam darba aizsardziba atspogulojas ikreizgjas prakses
atskait€s. To apliecina darba dev&ju veérte&jumi par praksém.
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3. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS "ARODVESELIBA UN DROSIBA
DARBA" RAKSTUROJUMS

3.1.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Studiju programmas pamatinformacija

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Arodveseliba un drosiba darba

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Occupational Health and Safety at Work

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

42862

Studiju programmas veids un
Iimenis

Profesionala bakalaura studiju programma

legtistamais kvalifikacijas ltTmenis
(NKI/EKI)

6. limenis - akademiskas un profesiondlas bakalaura studiju programmas, otra limena profesiondlas studiju programmas (péc vidéjas izgl., iznemot Arstniectba un Zobdrstnieciba)

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

226301

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi ari ECTS)

160 KP/ 240 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

4 gadi Latviesu

pilna laika neklatiene

4 gadi un 6 ménesi LatvieSu

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU Kimijas fakultate

Studiju programmas direktors/-e

Iveta Daugule, mg.sc.; mg.oec.

UznemSanas prasibas

Vidgja izglitiba — pamatstudiju programmam

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Profesionalais bakalaura grads, vecakais darba aizsardzibas specialists

Studiju programmas meérkis

Programmas mérkis ir sagatavot kvalificétu darba aizsardzibas specialistu, kas sp&j organizét un planot darbu, kas saistits ar nodarbinato veselibas aizsardzibu un drosibu darba, darba vides
uzraudzibu, risku novértéSanu un to novérsanas vai samazinasanas pasakumiem, ka ari spg&j efektivi vadit struktiirvienibas darba aizsardziba.

Studiju programmas uzdevumi

Programmas uzdevumi:

o nodro§inat iesp&ju apgiit profesionalo augstakas izglitibas bakalaura studiju programmu darba aizsardziba un vienlaikus iegiit darba aizsardzibas vecaka specialista profesionalo
kvalifikaciju, kas nodroSina zinasanas un prasmes atbilstosi profesijas standarta ,,Darba aizsardzibas vecakais specialists” prasibam;

® attistit sp&ju kritiski analiz&t un izvertét darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinatajiem un risinat jautdjumus, kas saistiti ar to efektivas novér§anas iespgjam;
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® attistit prasmi - sniegt kompetentu zinojumu darba devgjiem un darba néméjiem par iegiitajiem rezultatiem;

® attistit prasmi publiski uzstaties sabiedriskajos médijos, kritiski domat un pienemt lémumus darba aizsardzibas jautajumu risinasana

® attistit prasmes par arodslimibu gadijumu un nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanu un attiecigo dokumentu sagatavosanu;

® attistit prasmes par Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas likumu un normativu ka ar standartu darba aizsardziba pielietosanu praksg;
® attistit prasmes, apgiistot dabaszinatnu pamatus, kritiski noveértet darba vides riska faktoru kvalitativu un kvantitativu analizu rezultatus;.

e nodrosinat iesp&ju attistit socialas, komunikativas un organizatoriskas pamatiemanas;

® nodro$inat iesp&ju ieglit pamata kompetences uznéméjdarbibas joma.

Sasniedzamie studiju rezultati

Programmas apguves rezultata tas absolventam piemit zinasanas, kompetences un prasmes atbilstosi darba aizsardzibas vecaka specialista profesijas standartam
Zinasanas:

1. Eiropas Savienibas un Starptautiskas Darba organizacijas prasibas darba aizsardzibas joma;

2. nodarbinato apmacibas prasibas DA jautajumos, apmacibu organizéSana

(darba aizsardzibas instrukcijas, instruktazas, bistamo iekartu apkalpojosa personala apmaciba, apmaciba pirmaja palidziba, citas apmacibas);

3. darba aizsardzibas prasibas un ar to saistitie normativie akti;

vides aizsardzibas prasibas un ar to saistitic normativie akti;

arodveselibas, darba medicinas un veselibas veicinasanas pamati;

saskarsme un darba psihologija;

komercdarbibas ekonomikas pamati;

vadibzinibu pamati;

arodtoksikologijas pamati;

10. raZosana pielietojamo tehnologiju drosiba;

11. darba vides riska faktori un to ietekme uz nodarbinato dro$ibu un veselibu;

12. darba vides riska faktoru noteikSanas, mériSanas un novértésanas metodologija;

13. darba procesa pielietojamie kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli;

14. darba ergonomikas pamati;

15. datorzinibas un datortehnologijas darba aizsardziba;

16. bistamo vielu uzglabasana un drosibas pasakumi darba ar tam;

17. nelaimes gadijumu izmekl&Sanas un c€lonu noteikSanas pamatprincipi;

18. arodslimibu c€lonu un sakaribu noteiksana;

19. darba tiesiskas attiecibas un socialais dialogs uzneémuma;

20. zinatniski pétnieciska darba metodologija;

21. materialu zinatnes pamati, kas attiecinami un tehnologiju, konstrukcijas elementu ekspluataciju, slodzes noturibu,

drosibu un prevenciju;

22. dazadas darba vides nozar€s izmantotas tehnologijas, specifiskie darbi, t.sk. nozaré izmantojamas bistamas iekartas un darba aprikojums, paligaprikojums. Aprikojuma drosibas prasibas;
kimisko vielu (gazu, $kidinataju, neorganisku un organisku savienojumu, tostarp nanomaterialu) un to veidoto riipniecisko materialu un/vai savienojumu ekspluataciju darba vidg,
uzglabasanu, utilizésanu, ugunsbistamibu, spradzienbistamibu;

23. ricibas organiz&$ana arkartas situacijas (specifiskas prasibas pirmas palidzibas snieg§ana, ugunsdrosiba, evakuacija utt.);

24. fizikalo, fizisko un traumatisma un ergonomisko risku izraisitas arodsaslimsanu, tai skaita slimibu ar daudzfaktoru etiologiju célonsakaribas, pazimes, preventivie pasakumi;
25. dabaszinatnu un matematikas likumsakaribas, kas nepiecieSsamas darba vides kvalitates noveértésana;

26. IT tehnologiju attistibas tendences, robottehnikas, optisko un elektronisko iekartu drosiba;

27. profesionalie termini sve$valodas.

PPNV

Prasmes:

1.Mobilizéties un uznemties atbildibu planojot ricibu, dinamisku darba vides drosibas izmainu gadfjuma;

2.Parzinat nacionalos, Eiropas Savienibas un Starptautiskas Darba Organizacijas normativos aktus darba aizsardzibas joma un tos piemérot darba aizsardzibas normativos aktos un standartus
uznémuma;

3.Veikt darba vides iek$&jo uzraudzibu uznémuma;

4.0rganizet un veikt darba vides risku novértésanu, nosakot darba vides risku apjomu, raksturu un ietekmi uz nodarbinato dro$ibu un veselibu;

5.Pielietot darba vides risku novértésanas metodes, tai skaita kvalitativas, puskvantitativas vai kvantitativas novértéSanas metodes;

17




6.Dokumentét darba vides riska novérté$anas rezultatus;

7.0rganizet laboratorisko merijumu veiksanu;

8.0rganizet obligato veselibas parbauzu veikSanu;

9.Veikt individualo aizsardzibas lidzeklu novértésanu un izveli;

10.Planot darba aizsardzibas pasakumus;

11.1zstradat darba aizsardzibas instrukcijas, iek$gjos normativos aktus, rikojumus un citu ar profesionalo darbibu saistitu dokumentaciju;

12.Analizgt situaciju darba un vides aizsardzibas joma uznémuma;

13.0rganiz&t un veikt darba aizsardzibas apmacibu uznpémuma liment;

14.Analiz@t un sistematiz&t informaciju darba aizsardzibas joma;

15.Veikt darba notikuso nelaimes gadijumu izmekl&$anu vai piedalities izmekleé$anas komisijas darba;

16.Spét novertet un noteikt pasakumus avariju, nelaimes gadijumu un arodslimibu novérSanai darba vietas;

17.Sadarboties ar nodarbinato parstavjiem un uzticibas personam; 18.Sadarboties ar arpakalpojumu sniedzg&jiem, tehnologiem, inzenieriem, kimijas, medicinas, IT u.c. specifisku nozaru
ekspertiem atkariba no nozares darba specifikas;

19.Vadit uznémuma struktiirvienibas (dalas, nodalas u.tml.) darba un vides aizsardzibas joma;

20.Ieverot darba tiesisko attiecibu noteikumus;

21.Komunicg&t ar dazadu nozaru specialistiem, pamatot savu viedokli darba dev&jam, nodarbinatajiem, argjam valsts un starptautiskam organizacijam;

22.Analizét darba vides drosibas problémas, sadarbojoties ar argji piesaistitiem specialistiem, veidot komandu un nodrosinat efektivu komandas darbu;

23.Identificét darba vides fizikalo, fizisko, kimisko, biologisko un citu darba vides riska faktoru izraisito apdraud&jumu priek$pazimes, ietekmi uz nodarbinato veselibu un izstradat
preventivos korekcijas pasakumus;

24.Ieverot darba aizsardzibas un ugunsdrosibas normativo aktu prasibas;

25.Pielietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik$anai;

26.Novertet darba slodzes, darba ritma un stresa iedarbibu uz stradajoso organismu, novertgjot objektivos veselibas raditajus (asins spiediens, sirds ritms, nostaigato solu skaits, kortiziola
merijumi);

27. Veikt zinatniski pétniecisko darbu darba aizsardzibas joma);

28.Spét lietot profesionalos terminus sve§valodas.

Kompetences:

. analiz&t un praksg pielietot normativo aktu un standartu prasibas darba aizsardzibas joma, ka arT nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievéro$anu;

. organiz€t un planot darbu, kas saistits ar darba vides ieks$€jo uzraudzibu, risku novértésanu un to noveérsanas vai samazinasanas pasakumiem;

. planot darba aizsardzibas un ar to saistito vides aizsardzibas darbibu uznémuma;

. apsekot, uzraudzit un kontrolét uznémuma darba vidi, nodrosinot nodarbinato darba drosibas un veselibas aizsardzibas darba vietas pamatprasibas;

. analiz&t un novertét uzraudzibas un kontroles rezultatu atbilstibu darba vides iek§gjas uzraudzibas normativo aktu prasibam;

. pielietot prakse darba vides risku novértésanas pamata metodes, tai skaita kvalitativas, puskvantitativas vai kvantitativas novértésanas metodes;

. identific&t un organizatoriski risinat darba vides ergonomiskas, psihosocialas un organizatoriskas problémas; 8. argument&t planoto darba aizsardzibas un ar to saistito vides aizsardzibas
pasakumu prioritates un to lietderibu; 9. Sp&ja organiz&t un istenot nodarbinato apmacibas darba aizsardzibas jautajumos; 10. Sp&ja novertét kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu
atbilstibu veicamajam darbam un normativo aktu un standartu prasibam;

11. Sp&ja novertet darba aprikojuma atbilstibu normativo aktu un standartu prasibam;

12. novertét ugunsdrosibas, elektrodrosibas, spradzienbistamibas, t.s. radiacijas un kodoldrosibas situaciju un risku uznémuma;

13. novertét bistamo iekartu ekspluatacijas atbilstibu normativo aktu prasibam;

14. novertét un noteikt pasakumus bistamo vielu drosai pielietoSanai darba vietas;

15. novertét un planot nepieciesamas darbibas ricibai arkartas situacijas;

16. veikt nelaimes gadijumu izmekl&Sanu, analizi un c€lonu noteiksanu;

17. sadarboties ar darba deve&ju, nodarbinatajiem, to parstavjiem un uzticibas personam un rast nepiecieSamos risindjumus starp darba dev&ju un nodarbinato interesém;
18. izprast uznémuma saimniecisko darbibu;

19. sagatavot zinojumus, parskatus un protokolus, informgjot par tiem uznémuma vadibu un nodarbinatos;

20. vadit uznémuma struktiirvienibas (dalas, nodalas u.tml.) darba

un vides aizsardzibas joma un organizet uzdevumu racionalu sadali starp izpilditajiem;

21. izstradat darba aizsardzibas instrukcijas un sagatavot informativo materialu par darba
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aizsardzibas pasakumiem darba vidg;

22. parstavet uznémumu citos uznémumos, valsts un nevalstiskas institiicijas attieciba uz fiziskam personam;

23. lietot informacijas tehnologijas

savas darbibas veik$anai;

24. veikt pétijumus ar zinatnisku vértibu darba aizsardzibas joma;

25. analiz@t un pielietot dabaszinatnu un matematikas zinaSanas praktisku darba vides problému un uzdevumu risinasana;
26. izprast stradajosa psihosocialo risku rasanas komplicgtos c€lonus un efektivus pasakumus to mazinasanai;

27. parliecinat darba devgju un stradajoSos par darba drosibas pasakumu nepiecieSamibu, arodslimibu riskiem un efektiviem darba panémieniem, lai mazinatu apdraudgjumus stradajosajiem;
28. analiz&t un izvéleties preventivos pasakumus darbinieku veselibas uzlabosana;

29. aprekinat izmaksas produkcijas vai pakalpojuma vienibai;

30. sazinaties sveSvaloda darba aizsardzibas joma.

Studiju programmas nosléguma Bakalaura darba aizstavésana
paredz&tais nosléguma
parbaudijums

3.2. Stud@&joSie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. I11 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€josajiem studiju programma, stud&joSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértgjums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. ITI dala p.2.7.: sniegt novert&jumu par studgjoso ienakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgiito studiju kursu atzisanu.

3.2.1. Imatrikuléto, studéjoSo, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata No konaia erad .
periods B .. o - ) . . o kopgja gradu vai
(dati uz ST eyt No kOPeJST(;?;;trIkU1etO Studiju gadi No kopsejkzist;udej 050 AtskaitTti kvalifikaciju ieguvuso
1. un valoda Kopa Kopa s Kopa skaita
oktobri) )
budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. budz. maks.
2019 NL, latviesu 16 0 16 16 4 0 12 0 0 0 0 16 0 0 0 0
2020 NL, latviesu 7 0 7 27 7 5 1 14 0 0 0 28 0 0 0 0
2021 NL, latviesu 9 0 9 34 9 8 4 1 12 0 0 34 2 0 0 0
Programma imatrikuléto, studéjoso, atbiruSo un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
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Biitu vairak jastrada pie studiju programmas popularizeSanas, tai skaita — informgjot par iespgjam studijas uzsakt vélakos studiju posmos. Studentu skaita izmainas ietekméja personiski
faktori. Iespgjams, ka uznemto studentu skaita samazinasanas ir saistita ar vispargjo situaciju valsti — ta ka ir tikai maksas vietas, studenti nejutas gana drosi par savu finansialo stabilitati,
lai pieteiktos ilgtermina macibam.

Lai veicinatu studentu skaita pieaugumu, biitiska loma ir budzeta vietam, kuras Sobrid $ai programmai nav izdalitas. BudZeta vietu sanemsanu apgriitina arT apstaklis, ka programma tiek
piedavata ka nepilna laika. Lai situaciju bitiski uzlabotu, bitu nepiecieSams ievertét iesp&jas to dalgji docet attalinati, vienlaikus piedavajot ka pilna laika studiju programmu. Nemot vera,
ka nozaré€ ir pieprasijums péc programmas ietvaros sagatavotajiem specialistiem, ir nepiecieSams turpinat stradat, lai studiju iesp&jas buitu pieejamas iesp&jami plasam stud@t gribetaju
skaitam. Janem vera, ka bitiska dala programma studéjoso strada pilna laika darbu, tostarp — darba aizsardzibas joma. Radot studiju vidi, kura ir pielagota $adam dzives ritmam, ir

saskatama iesp&ja studijas padarit daudz pieejamakas, tadejadi veicinot studgjoso skaita pieaugumu

3.2.2. IzbraukusSo studéjoso skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. LU izbraukuso skaits kopa 0 0
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0 0
1.2. Erasmus+ praksé 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0
Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Studenti nav piedalijusies mobilitates programmas, §s iesp€jas bitiski ierobezoja esosa epidemiologiska situacija.

3.2.3. Arvalstu studéjoso skaits parskata perioda
Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studgjo$o skaits kopa 0 0
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai 0 0
1.2. apmainas programma 0 0

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:
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3.3.  Macibspeéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

3.3.1. Macibspeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. ITI dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspéeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT studéjoso un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadeémiska personala kvalifikacijas
pazeminasanas kop$ iepriek$gjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba
apjoma augstskola vai koledZa attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, prakSu un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura ievélé$anas vieta ir
attieciga augstskola vai koledza;

NL'p' Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 21 36
1.1. profesori 2 4
1.2. asociétie profesori 6 7
1.3. docenti 5 10
1.4. lektori 3 6
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni 0 0
1.6. citi macibspeki, t.sk.:

1.6.1. Lektora p.i. 1 1
1.6.2. Stundu pasniedzéji 2 6
16.3. Pétnieki 2 2
2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 14 22
3. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba 0,9 0,9

Macibspéku sastava, izmainu novértéjums, docéSanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Atbilstosi izvirzitajiem macibu mérkiem un saturam. VEértgjot situaciju ar studentu skaitu, ir janem veéra, ka vienlaikus ar profesionalo bakalaura studiju programmu, tiek piedavata ar1
1.Iimena profesionala studiju programma “Darba aizsardziba”. Abu $o programmu 1.-4.semestris ir pilniba salagoti un tiek docgti vienlaikus abu programmu studentiem. Nereti
studenti izvelas sakotngji macities 1.ltmena studiju programma, lai iegttu kvalifikaciju “darba aizsardzibas specialists”, ar nodomu p&c iespgjas atrak uzsakt profesionalo darbibu
darba aizsardzibas joma, un nodomu p&c tam atgriezties un turpinat macities profesionalaja bakalaura studiju programma un iegit augstaka limena profesionalo kvalifikaciju. Sobrid
$o iespgju atgriezties un turpinat studijas velakos studiju posmos ir izmantojusi 13 studenti, no kuriem 12 Sobrid ir cela uz bakalaura darba aizstavésanu. Vel janem veéra, ka biitiskai
dalai studiju programma ieklauto kursu ir vairaki docétaji, katrs no viniem nodrosina nelielu dalu no kursa satura. Tapat kursa ietvaros tiek piesaistiti vieslektori — nozares specialisti,
kuri arf docé atsevisku kursa dalu. Sada veida students iegiist padzilinatas zina$anas gan teorétiskajos, gan praktiskajos darba aizsardzibas aspektos, lidz ar to eso3aja situacija
docétaju daudzveidiba ir drizak uzskatama par butisku priekSrocibu, nevis trikumu — iz mantotas iesp&jas ietaupit izmaksas, kur iesp&jams nodarbibas apvienot ar 1.ITmena studiju
programmu, vienlaikus piesaistot nozares profesionalus specifiskam kursa sadalam.
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Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Pasniedzgji pirms savu studiju kursu uzsaksanas parrunaja ar programmas direktoru sasniedzamos rezultatus, studentu grupas vajadzibas un vélmes, ka arT to, ko studenti jau
apguvusi ieprieksgjos studiju kursos.

3.3.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu viesmacibspeku skaits (icbraukusie) 0 0
2. Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 0 0

Nozimigakie ienakos$as un izejosas mobilitates pasakumi; ienako$as un izejosas macibspeku mobilitates novértéjums parskata perioda:

Mobilitate netika Tstenota pastavo$o epidemiologisko ierobezojumu dgl.

3.4. Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana, t.sk.: 7 12

1.1. lekcijas/-u docgsana

1.2. studiju kursa docéSana 1 3

1.3. nosléguma darba vadiSana 0 0

14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 0 0

1.5. praksu nodrosinasana 6 9

1.6. Cits /noradit sadarbibas veidus]

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas noveértéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Nosléguma darbi $aja programma vél nav rakstiti
Darba deveju iesaistes pieaugums lielakoties saistam ar studentu praksém. Ir pieaudzis to studentu skaits, kuriem jadodas praksg, attiecigi ir pieaugusi arT darba deveju iesaiste. Tapat
izdevas piesaistit vairakus nozares profesionalus atsevisku kursa dalu docéSanas, kas arT ir butisks ieguvums.
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4. PIRMA AUGSTAKA LIMENA STUDIJU PROGRAMMAS "DARBA AIZSARDZIBA"
RAKSTUROJUMS

4.1.

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Studiju programmas pamatinformacija

Akredit. III dala p. 1.1. Paraugs studiju programmas pamatinformacijai akreditacijas zinojumam - studiju programmas [..] parametri (noradit tikai tos parametrus, kuri attiecas uz studiju programmu).

Studiju programmas nosaukums

Darba aizsardziba

Studiju programmas nosaukums
anglu valoda

Occupational health and safety

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

41862

Studiju programmas veids un
Iimenis

Pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju programma

legtistamais kvalifikacijas ltTmenis
(NKI/EKI)

5. limenis - pirma limena profesionalas studiju programmas;

Profesijas kods profesiju
klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendgjosi ari ECTS)

80 KP/ 120 ECTS

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenoSanas valoda

pilna laika klatiene

pilna laika neklatiene

pilna laika neklatiene (talmaciba)

nepilna laika klatiene

2 gadi 3 menesi latviesu

nepilna laika neklatiene

nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

LU Kimijas. fakultate un Aliksnes.filiale

Studiju programmas direktors/-e

Martins Puzuls, profesiondlais magistrs darba aizsardziba, diplométs inZenieris (MG da, dipl.ing)

UznemSanas prasibas

Vidgja izglitiba

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija

Darba aizsardzibas specialists

Studiju programmas meérkis

Sagatavot toposo darba aizsardzibas specialistu ka mérktiecigu personibu, kura ar savu profesionalo izglitibu spgj organizét, izveidot un vadit darba

droSibas sistému uznémuma, un spgj iesaistit stradajosos savas darba vides uzlaboSana, 11dz ar to nodroSinot visu stradajoSo dzives kvalitates uzlabosanos.

Studiju programmas uzdevumi

1. Sagatavot kompetentus darba aizsardzibas specialistus darbam visu profilu tautsaimniecibas uzn€mumos un iestades.
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Attistit studentu zinasanas, prasmes un iemanas darba vides ieksgjas uzraudzibas organiz&$ana un vadisana.

Pilnveidot topoSo darba aizsardzibas specialistu prasmes un iemanas moderno IT Iidzeklu izmantoSanai darba aizsardzibas sistémas funkcionalitates nodrosinasanai

uznpémuma.

Attistit studentu pedagogiskas un psihologiskas prasmes darbam ar stradajosajiem darba aizsardzibas pasakumu organizé$anai un kvalitativai norisei.

5.  Sniegt studgjosiem padzilinatas zinaSanas un veidot profesionalu kompetenci darba aizsardzibas joma, lai vinos attistitu un nostiprinatu prasmes un iemanas valsts

darba aizsardzibas politikas realiz€$anai un darba vides iek$&jas uzraudzibas organize$anai un vadiSanai visa veida institiicijas.

Sasniedzamie studiju rezultati

Sekmigi apgistot studiju programmu, izpildot visas tas prasibas, taja skaita, izstradajot un aizstavot Kvalifikacijas darbu un iegiistot darba
aizsardzibas specialista kvalifikaciju

Iegiistamas kompetences

Zinasanas:

Darba tiesibu pamatos

Darba aizsardziba un ar to saistitos normativajos aktos
Vadibzinibas

Razo$anas tehnologiju dro§iba

Darba vides riska faktoru noteik§ana, mériSana un novertésana
Darba aizsardzibas apak$nozares

Arodveselibas pamatos

Darba vides ergonomikas pamatos

Informatikas un informaciju tehnologijas

Komunikaciju psihologija un lietiskaja saskarsmé.

Prasmes:

Kopigas prasmes nozare

Atrast organizacijas darbibas optimizacijas risinajumus. Argumentet planoto pasakumu prioritates un lietderibu.
Organizgt racionalu uzdevumu sadali starp izpilditajiem. Veikt ikdienas darba un darijumu operativo analizi.
Analizet un novertét uzraudzibas un kontroles rezultatu atbilstibu normativu prasibam.

Specifiskas prasmes profesija

Planot organizacijas darbu darba aizsardzibas joma. Pielietot vadibas Iémumu pienemsSanas metodes. Orienteties uzn@émuma saimnieciskaja
darbiba. Analiz&t un prakse pielietot pastavoso likumdosanas un normativo aktu prasibas.

Organizét darbu, kas saistits ar darba vides iek3&jo uzraudzibu, risku noveértéSanu un to novér$anas vai samazinasanu pasakumiem. Pielietot
prakse darba vides riska kvalitativas novertéSanas metodes. Spét darboties arkartas situacijas.

Apsekot, uzraudzit un kontrolét organizacijas darba vidi (arT apkart€jo), nodrosinot stradajoSo arodveselibas un darba aizsardzibas
pamatprasibas. Parzinat darba vides risku uzraudzibas un kontroles metodes. Sastadit darba aizsardzibas pasakumu planus.
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Visparéjas prasmes/spéjas

— Sadarboties ar citu profesionalo specialitasu parstavjiem. Veidot, analiz&t un pielietot datu bazes.

— Rast nepieciesamos risinajumus starp darba devéju un stradajoso interesem. Parstavét organizaciju citas organizacijas, valsts un nevalstiskajas
institiicijas.

— Sastadit zinojumus un protokolus, informéjot organizacijas vadibu un stradajoSos. Sagatavot informativo materialu par drosibas pasakumiem
darba vide.

Attieksmes:

— atbildigi strada vide ar specifiskiem fizikaliem, biologiskiem un kimiskiem faktoriem,

— veido un uztur saikni starp organizacijas vadibu un nodarbinatajiem,

— nodrosina darba aizsardzibu organizacija, veidojot horizontalo saikni starp nodarbinatajiem dazados amatos,
— atbilstigi organizacijas specifikai veic organizatoriskas, uzraudzibas, kontroles un konsultativas funkcijas,

—  ir gatavs atri novertét, reagét un noverst avarijas un nelaimes gadijumus darba.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs
paredz&tais nosléguma
parbaudijums

4.2. Stud@josie, absolventi, atbirums un starptautiska apmaina parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. I11 dala p.1.2.: statistikas dati par stud€joSajiem studiju programma, stud&joSo skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértgjums. Analiz&jot atseviski izdalit dazadas studiju formas, veidus, valodas.
Akredit. I11 dala p.2.7.: sniegt novert&jumu par studéjoso iendakosas un izejosas mobilitates iesp&jam, izmantoto iesp&ju skaita dinamiku un mobilitates laika apgiito studiju kursu atzisanu.

4.2.1. Imatrikuleto, studéjoso, atbiruma un gradu/kvalifikaciju ieguvuso skaits parskata perioda

Imatrikul&ti Studgjosie Gradu vai kvalifikaciju ieguvusi
Parskata No kopgja gradu vai
periods . e e - ) . . u v
(dati uz Studiju forma No kopejs i;?;:trlkmeto Studiju gadi No kop:]kzist;udej 050 Atskaititi kvalifikaciju ieguvuso
i un valoda Kopa Kopa s | Kopg skaita
oktobri) pirsiata ﬁ:‘l)d 1.
budz. maks. 1 2 3 4 5 6 budz. maks. budz. maks.
2019 NL, latviesu 5 0 5 5 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2
2020 NL, latviesu 18 0 18 23 18 5 0 0 23 0 0 0 0
2021 NL, latvie§u 17 0 17 17 17 13 14 0 34 1 14 0 14

25


https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf
https://www.aika.lv/wp-content/uploads/2019/05/Studiju-virziena-pasnovertejuma-zinojuma-izstrades-vadlinijas_2019.pdf

Programma imatrikuléto, stud€joso, atbiruso un absolvéjuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Studentu picaugums balstits uz icinteresétibu iegtit labu darba aizsardzibas specialista izglitibu par mérenu maksu. Pieaugumu varétu palielinat, ja tiktu veidotas grupas arf citas Latvijas
Universitates filial&s.

4.2.2. IzbraukuSo studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.p.k. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 202412025
1. LU izbraukuso skaits kopa 0 0
1.1. t.sk. Erasmus+ studijas 0 0
1.2. Erasmus+ prakse 0 0
1.3. Citas mobilitates programmas 0 0

Izbraukuso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Programma studgjosi studenti nav devusies mobilitates.

Programma studéjosie ir nepilna laika studenti, kuriem ir gan darba, gan gimenes saistibas, tas noteikti ir galvenais arguments. Diemzél ari ipasi popularizéti Sie mobilitates pasakumi nav.

4.2.3. Arvalstu studéjoSo skaits parskata perioda

Nr.pK. 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
1. Arvalstu studgjoso skaits kopa 0 0
1.1. t.sk. grada, kvalifikacijas iegtiSanai 0 0
1.2 apmainas programma 0 0

Arvalstu studéjoso skaita dinamika, skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums parskata perioda:

Neattiecas

Programma studéjoSie ir nepilna laika studenti, kuriem ir gan darba, gan gimenes saistibas, tas noteikti ir galvenais arguments.
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4.3. Macibspéki un to starptautiska apmaina parskata perioda

4.3.1. Macibspeku sastavs studiju programma

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:

Akredit. ITI dala, p.4.1. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz studiju kvalitati.

4.6.Macibspéeku sadarbibas noveértgjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai, studiju kursu/modulu savstarpgjas sasaistes nodrosinasana. Noradit arT studéjoso un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros.
MK not. 2.3.5. [Studiju kvalitates komisija lemj par izmainu pielaujamibu, ja] augstskola vai koledza attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstosaja studiju programma stradajosa akadeémiska personala kvalifikacijas
pazeminasanas kop$ iepriek$gjas studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita vai ja vismaz 50 procentu no kopiga akadémiska darba
apjoma augstskola vai koledZa attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju programmas brivas izvéles dalas, prakSu un gala parbaudijumu TstenoSanu) izpildi vairs nenodro$ina akadémiskais personals, kura ievélé$anas vieta ir
attieciga augstskola vai koledza;

NL'p' Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 16 16
1.1. profesori 2 2
1.2. asociétie profesori 0 0
1.3. docenti 5 4
1.4. lektori 7 7
1.5. veletie macibspeki — arvalstu pilsoni 0 0
1.6. citi macibspeki, t.sk.: 2 2
1.6.1. doktoranti 0 1
2. Akadémiska personala skaits ar doktora gradu 3 3
& Studéjoso un macibspeku skaita attieciba 16/34 16/48

Macibspéku sastava, izmainu noveértéjums, docésanas kvalitates kontroles pasakumi parskata perioda:

Izmainas ir skarusas Aluksnes I kursa grupas, kur docéSanu uzsakusi jauni perspektivi lektori. Dala no tiem stude vai gatavojas doktorantiirai.

== e —w

Macibspéku sadarbiba, tai skaita ar programmas direktoru, studiju kursu/modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana parskata perioda:

Semestra sakuma programmas direktors parruna ar macibspékiem iesp&jamo pilnveidi kursam un ieprieks$€jo kursu veért&jumu.

4.3.2. Macibspeku mobilitate parskata perioda

ATSAUCE UZ AREJAM PRASIBAM:
Akredit. II dala p.3.6. Ienakosas un izejosas macibspeku mobilitates novertéjums parskata perioda (statistikas dati par macibspeku ienakoSo un izejoso mobilitati parskata perioda)

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 2024/2025
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Arvalstu viesmacibspeku skaits (iebraukusie) 0 0

Akadémiska personala vieslekcijas arvalstis (izbraukusie) 0 0

Nozimigakie ienako$as un izejosas mobilitates pasakumi; ienako§as un izejosas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda:

Neattiecas

4.4. Sadarbiba ar nozari parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
L Nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana, t.sk.:

1.1. lekcijas/-u docésana 6 4

1.2. studiju kursa docésana 0 0

1.3. nosléguma darba vadi§ana 0 0

14. daliba nosléguma parbaudijumu komisiju darba 2 4

1.5. praksu nodro§inasana 34 44

1.6. Cits /noradit sadarbibas veidus] -

Butiskakas sadarbibas aktivitates un sadarbibas novertéjums, to ietekme uz programmu parskata perioda:

Lekciju vadiSana ir pieaicinati nozares darba devéju parstavji. Tie ir ugunsdrosibas specialists, elektrodrosibas specialists, darba aizsardzibas specialisti. Bitiski tas izpauzas macibu
praksu organiz€sana, kas ir loti svarigi ka pieredzes ieglisana.
Sakara ar arkartas situacijas izsludinaSanu nebija iespgjams organizeét studentu macibu ekskursijas uznémumos.
Specializacijas prakses studenti izgaja sekojoSos uznémumos un iestades:
o SIA “Tesla”
LBAS
SIA “FN serviss”
SIA “DO IT”
SIA “Regula Baltija”
SIA “Conexus”

Kvalifikacijas praksé studenti izgaja vairakos Latgales Vidzemes regionu un Rigas uznémumos — organizacijas. Praktiski visu studentu veikums bija pozitivas. Visi
aizstaveja savas prakses. Studenti bija sekojoSos uznémumos:

e SIA “4PLUS”

e  Gulbenes novada pasvaldiba
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PII “Zilite”

SIA “Halle B”

SIA “Vidzemes slimnica”
Valsts probacijas dienests
SIA “Maritec”

SIA “WSC”

SIA “Sendija”

SIA “VG Kvadra Pak”
SIA “Banga LTD”

SIA “Autofavorits”
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